REFUS DU PASS SANITAIRE TOTALITAIRE:
QUITTE A NE PAS ETRE PAYES, METTONS NOUS EN GREVE !
LEGALEMENT IL EST INTERDIT
DE LICENCIER DES GREVISTES !

Le moindre des effets de la crise Covid aura étéelitre en évidence de facon flagrante que pouorasetenir

au pouvoir un gouvernement - quel qu’il soit - @t a toutes les extrémités, et d’abord a mefitor@ément,
quitte a affirmer péremptoirement aujourd’hui I'erge de ce gu'il affirmait doctement hier. Les mémei hier
nous disaient - et ce contre toutes les évidendestgiques et médicales - que les masques étaietites,
veulent nous persuader aujourd’hui que le passasanest le meilleur garant de notre Liberté 'r&lqu’il y a
peine quelques semaines encore, les ministres regdspparoles gouvernementaux disaient que jamais il
n'imposeraient le pass sanitaire dans les caféssoestaurants parce qu’ils ne veulent pas instaur systeme
de surveillance généralisé€ela veut dire qu’ils savent parfaitement ce qu’ildont en instaurant le pass dit
sanitaire mais qui est en fait un systéme de tracdle biométrique de contréle de la population.

Le nouveau mensonge du gouvernement est que daplass sanitaire » n’entrainerait pas de licenantrdes
personnes — vaccinées ou non — qui refusent queaéton contréle leur statut immunologique. Oplgrévient
bien le licenciement des travailleurs des activié@sontact avec le public : si un travailleur aone de refuser
de présenter son pass sanitaire apr@R0OIS) JOURS de congés ou de suspension de contrat non pays, al
(nous citons le texte de Jok le contrat de travail a durée détermin€BD] peut étre rompu avant I'échéance
du termeA L'INITIATIVE DE L'EMPLOYEUR selon les modalités et conditions définies pour le
LICENCIEMENT mentionné a l'article L. 1232-1 » ou encorke € ONTRAT DE MISSION du salarié
temporaire PEUT ETRE ROMPU AVANT I'ECHEANCE DU TERME A L'INITI ATIVE DE
L'ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE » selon les mémes modalités légales.

Pour les CDI ou les travailleurs du public, soigsasu pas, le licenciement n’est pas prévu masalaire des
récalcitrants sera suspendu et ils seront vraisdrtdyhent mis dans des placards (hotamment desagm®n
passe de fermeture dans le cadre des plans didsedructuration » ...), pour les faire craquerstpousser a
la démissionCette loi encourage le harcelement institutionnefourtant déja largement trop pratiqué dans

le secteur hospitalier.Tout est prét réglementairement pour accueilirdémissions, pudiguement rebaptisées
« ruptures conventionnelles » depuis le décret duseptembre n°2020-1106relatif aux mesures
d’accompagnement en cas de suppression d’emplai ldafionction publique hospitalieré

Dans le secteur privé (notamment les secteurs gleciie du public) la gréeve est un droit constibatel. Il est
interdit de licencier des grévistes. Il n’y a pasdin de syndicat pour se mettre en gréve : iitslifitre au moins
2 dans la méme entreprise !!! Il 'y a pas besdimf@rmer au préalable le patron. Le préavis nlégalement
pas demandé et il est méme déconseillé pour gémiéative et I'effet de surprise face au patrdh.suffit
d’écrire ses revendications sur un papier, et d#idher sur la porte du bureau du patron au monaent
déclenchement de la greve. On peut aussi en plis Envoyer par mail, pour garder une trace. Ritue
légalement valables, les revendications ne doipastétre de nature politique ou de solidarité parter sur la
situation dans I'entreprise. Vu la situation de sakires, pas besoin de lier la gréve au pastasarcar en cas
de contestation patronale devant les juges, cewpouarraient décider qu'il s’agit d’'une greve pdajiie).
Revendiquer une augmentation massive et immédiateedsalaire est plus que Iégitime ! Et en plus elle
possede I'avantage de permettre aux collegues prags de se joindre au mouvement car eux aussi sont
concerneés !

Dans le secteur public, y compris hospitalier, p&toe 1égale la gréeve doit faire I'objet d’'un présagéposé par
un syndicat représentatif (ce qui n'est pas ledmata CNT-AIT). Dans certaines structures, des eatsl ont
déposé des préavis et on peut donc les rejoindues [2s structures ou ce n’est pas le cas, leglteaws peuvent
demander des comptes aux syndicats « représentadifse qu'ils attendent pour rejoindre la mohtiisn,
notamment contre les fermetures de lit, les retrations, pour une vraie revalorisation salariale

Et organisons des caisses de solidarités pourrsolgs grévistes !
Syndicat Intercorporatif CNT-AlTcontact@cnt-ait.info htpp://cnt-ait.info

L Cf. notre tract : « Dans la santé comme partoataflle et créve ! » http://cnt-ait.info/2020/13/dans-la-sante-comme-partout-
travaille-et-creve/



TRAVAILLEUR, AS-TU SCANNE TON QR CODE ?

TON QR CODE, C'EST TA LIBERTE
DE TRAVAILLER POUR TON PATRON !
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CNT-AIT : Anarchosyndicalisme ! http//cot-aitinfo contact@cont-aitinfe  hitpfontaittoulou se |autre. net




