CNT Anarchosyndicalisme AIT
Coléere au camping de Colera!

Sur la Costa Brava espagnole, se trouve le camypatioh Village San Miguel, dans le village de GaleCe
camping « de luxe » fait partie du réseau franckisélloh camping » du groupe « Europe Plein adont le siege
européen est situé a Nimes. Voici comment le grqupsente ses campings Le groupe Yelloh! Village est un
réseau de campings dynamiques qui répond a toegemnlvies de vacances. Afin de répondre a toudaetelmandes,
Yelloh! Village regroupe pres d’'une centaine denfifsises haut de gamme : 84 campings en France Epagne
et 3 au Portugal. Fonctionnant sous la forme d’ehaine de franchisés qui rassemble les meillergfepsionnels
du secteur, Yelloh! Village s’inscrit comme le piemnéseau de campings-villages haut de gammes'&firmant
comme un des acteurs majeurs du monde de I'hGeetlerplein-air, Yelloh! Village place le confod,qualité, les
services et les animations au cceur de ses valeu@omme le dit son site internelexcamping San Miguel c’est le
coup de cceur assuré!

Mais derriere I'image publicitaire, la réalité gstrfois fort différente. Ainsi, au camping de Caleon est loin de
la carte postale de la qualité du service vanté&' glboh village ! Le patron du camping de Colesh&ussi le Maire
du village : a ce titre il est chargé d'y contrdierespect des regles sanitaires et de sécutiianfdire qu'il est a
la fois juge et partie : on voit mal le Maire s'agser une mise en demeure a lui-méme en cas despect des
regles ... Habitué a ce que son autorité ne soigpastionnée, il se comporte comme un véritablelasjtqui régne
sur ses employés comme s'ils étaient ses escldwps @e supporte pas que I'on remette en causeagtmrité
despotique.

Le camping recrute chaque année des travailleugeavailleurs sans respecter leurs droits lég&endant la
saison basse ou en hiver I'entreprise ne décteréoos ses salariés a 'lURSSAF Espagnole (ceeguyrive d'un
certain nombre de droits a la sécurité sociale)odverture de la saison d'été, le patron imposecpatre des
journées de 12 heures pendant 6 jours par sen&it@inant une fatigue excessive et un temps dgééation
insuffisant pour les travailleurs du camping, cé pptentiellement peut avoir des répercussions théggasur la
qualité et la sécurité des services offerts auxpeams par I'entreprise.

Cette année, certains salariés du camping onté&éeidche plus se laisser faire. lls se sont regsepént créé une
section syndicale, affiliée a la CNT-AIT (assomatiinternationale des travailleurs) pour se fairgeedre
collectivement du patron et demander que soiepe8s leurs droits basiques : un contrat qui @tous les mois
de travail de I'année, des horaires Iégaux de dédsegar semaine et des embauches supplémenkaicesaux refus
du patron, 5 plaintes ont déja été déposées pd'ttion du travail contre I'entreprise.

Aprés des semaines de tentatives de négociatioa paction syndicale, le 29 juin I'employeur aidéde durcir
le ton et d’aller sur le terrain du conflit : iirterdit au syndicat d’exercer sa liberté d’expi@sen lui refusant toute
communication sur le panneau d’affichage. Mais gtesve, il est intervenu contre le compagnon gquaiitagté
désigné comme délégué par les autres travailleuls skction syndicale. Le patron a organisé up coanté contre
lui, afin de I'expulser et le licencier sans redpeaucune des formes légales. Tout d’abord, dcusé le salarié
délégué de la CNT-AIT de « violences verbales s [lud ordonné a 3 serveurs du restaurant de @iuoire par
effraction dans le bungalow qui servait de domiéilee salarié, de prendre ses effets personndésles jeter a la
rue. Le travailleur n'a pas pu empécher la digparite valises et d'autres affaires. Il I'a enslitencié sans autre
procédure, en lui interdisant de remettre les pidss le camping, et ceci en violation de toutderégntation la
plus élémentaire. Au camping Yelloh Village de $4iguel, on passe du coup de coeur au haut le coeur !

La CNT-AIT en Espagne et en France appelle a ldaité avec le compagnon injustement licencié.Nouitons
les campeurs qui souhaiteraient se rendre au cgrdpiBan Miguel de Colera de boycotter cet étadtient, jusqu’a
ce que les salariés du camping — et y compris légdé syndicat licencié — soient rentrés dans |eooits
élémentaires.

Nous invitons tous les campeurs des 93 campinggdl du groupe Yelloh en France, Espagne ou Pbiduga
s'assurer aupres des travailleurs de leur campieges conditions de travail sont respectées,ddigarantir leur
confort et leur sécurité optimale.

Nous appelons les salariés des 93 camping-villdgesoupe Yelloh en France, Espagne ou Portugesalidarité
avec les travailleurs du Camping Yelloh Village S&iguel de Colera. Si certains travailleurs de ca®pings font
face aussi a des « indélicatesse » de leur pattemn laurs droits élémentaires, nous sommes bienduas a leur
disposition s’ils le souhaitent.

Pas de vacances pour la lutte ! Seule la lutte phie
Une injustice contre I'un d’entre nous est une intice contre tous !

CNT-AIT contact@cnt-ait.info  http://cnt-ait.info
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