COMMENT FAIRE GREVE SANS SE GRILLER ?

La greve est (encore) un droit constitutionnely ds plus de
cents ans de luttes des travailleurs.

Ce droit est encadré par la loi mais avec desipessimples
et peu contraignants qu'il vaut mieux connaitrarpte pas
se faire griller.

La greve est définie comme étant la cessatioectdle et concertée du travail en vue d’'appuyereesndications
professionnelles. Pour étre valable légalementguéee doit seulement réunir les 4 conditions aniies :

. Un arrét total du travail (on ne peut pas seulement ralentir la producéonpre moins la saboter).
Mais la gréve n'est pas limitée dans le temps @seyjours, semaines...), il n’existe aucune dur@amm
ni maximum et elle peut étre répétée.

. Une concertation des salariés, donc une volonté collaat, celle de 'assemblée générale des
travailleurs grévistes Il n’est pas nécessaire qu’une majorité desigalae prononce en faveur de la greve ;
méme trés minoritaire, une greve est toujours &gaht possible. Il suffit d’étre au moins deux !
L’assemblée générale des grévistes regroupe I'drisates travailleurs (qu'’ils soient syndiqués os)) pui

ont décidé ensemble d’arréter le travail et qacsdrdent sur une ou des revendications. Aingelirention
des syndicats dans l'organisation, le déclencheroania poursuite de la gréve n’'est ni obligatoire n
nécessaire. D’un point de vue légal 'assemblééigda des grévistes est tout a fait capable d’ésgaseule

et de mener la gréve et les éventuelles négocgasivec la direction.

. Des revendications professionnellesnatérielles (revendications salariales, amélioratdes
conditions de travail ou défense de I'emploi paeragle) ou morales (cessation des pratiques de
harcélement,...). Les salariés ne sont pas teraiteddre le refus de leur employeur de satisfaiieues
revendications pour entamer la greve.

. Dans les entreprises privées, aucun préavis n’edilaatoire Iégalement.Un mouvement de greve
peut étre déclenché a tout moment. Légalemensalasiés qui veulent utiliser leur droit de grévenh pas

a respecter de préavis. La gréve est licite (vaédmlement) méme si elle n'a pas été précédée d'un
avertissement ou d’une tentative de conciliatioecdiemployeur. L'employeur doit cependant conregliéss
revendications professionnelles des salariés auenbmu déclenchement de la gréve. Concretement,
'assemblée générale établie une liste de revetioliican lien avec les conditions de travail, indide jour

et 'heure de début de la gréve et transmet a thédiquée dans la liste un document format pagier
responsable hiérarchique en lui demandant de tethena la direction, sans oublier de lui demardger
signer un accusé de remise en main propre. Nengaguer de noms sur la liste, la signer de I'as$éeb
générale des grévistes.

Le salarié gréviste n'est pas tenu d'informer smpleyeur de son intention d’exercer son droit devgr Aucun
salarié ne peut étre sanctionné, ni faire I'objend discrimination (par exemple en matiere d’augtaton de
salaire) pour avoir fait greve. Tout licenciememtivé sur ce fondement est nul.

N’hésitez pas a nous contacter pour plus d'infos :
contact@cnt-ait.info contact@cntaittuse.lautre.net
CNT AIT 7 Rue St Rémésy 31000 TOULOUSE

Anarchosyndicalisme Résistance populaireaame

Pour approfondir, nous vous invitons a lire la bra¢hure « technique de lutte »
a télécharger en ligne http://cnt-ait.info/2020/06/17/technigues-de-luttefs

ou nous contacter pour la recevoir au format imprine
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