Un Autre Futur pour
la Santé

La Révolution par la santé,
la santé par la Révolution

5 Infos internationales anarchosyndicalistes du secteur santé &-
& #2 - second semestre 2020 &~

Quand nous avons réalisé le premier numéro de cettpilation, au mois de mai 2020, nous n'en étoprisu
début de la pandémie de Covid 19, aprés le pramaidimement. Nous présentions déja que nous vivioepoque
historique, avec des conséquences dramatiquesipsumillions de personnes sur terre, mais nousgimons pas
que la situation continuerai et méme s'aggravenadid apres.

Les travailleurs du secteur de la santé et dadtasge sont en premiere ligne pour traiter la diald_'Etat leur a
demandé de faire des efforts surhumains, et ilimoet Un nouveau monde est en train de se prdfilérorizon,
dont on peut craindre qu'il soit plus autoritaite gamais, et cela au nom de la santé.

Plus que jamais, il nous semble important querbesatileurs de la santé des différents pays puissiriormer
mutuellement de la situation dans leur pays, cas da monde globalisé nous sommes tous interdéptndsu-
delad des analyses de la situation, les exemplaggigtances mises en ceuvre de maniére auto orggrasédes
travailleurs eux-mémes peuvent aussi hous inseinrous encourager dans nos luttes.

Cette compilation est réalisée par des travaillderta santé de la CNT-AIT France. Nous sommesdia en
France de I"AIT (Association internationale deavailleurs). La CNT-AIT regroupe des travailleursi e
reconnaissent dans les principes, tactiques ditéigae I'anarchosyndicalisme.

Ce bulletin est notre contribution a un travaitéexion critique collective, par-dela les fromés. Pour le réaliser,
nous avons choisis et rassemblés des textes wquhuitdifférents groupes dans le monde, qui sdifs alans le
secteur de la santé et des soins. Certains deroapes, la plupart, sont membres ou amis de I'Alautres
n'‘appartiennent pas a notre internationale, mais &aus nous entretenons des contacts fraterneés réciprocité.
Enfin nous avons ajouté un dossier sur la situat@stravailleurs journaliers et SDF du quartieSdaya a Tokyo
et du travail de Association de San’ya pour les droits sociaux dedilleurs.Nous n’avons pas réussi a contacter
ce groupe mais nous avons trouve cette expériat&essante.

Il ressort de ces articles que globalement latitn&st la méme partout : manque de moyens, matwjfermation,
personnels sacrifiés par une impréparation descesrde santé qui ont été détruit depuis plusianrges au nom
de lefficacité managériale et de la rentabilit@aficiere. On voit en effet aujourd’hui I'efficacide ces
restructurations ... Cette désorganisation et cechame ne sont pas les fruits du hasard, ils nepssndus aux
anarchistes, ils sont le résultat de I'action corélde I'Etat et du Capitalisme. Pour sauver I'huitéamous n’avons
pas d’autre choix que de nous organiser collectargrpour en finir avec I'Etat et le CapitalismevBus souhaitez
continuer a recevoir ce bulletin, contacter vogeetion de I'AIT de votre pays ou bien le secrétarie I'AIT :
secretariado@iwa-ait.org

"L’Anarchie est la plus haute expression de l'ordre. "(E RECLUS)
Finissons-en avec le chaos de I'Etat et du Capitalisme !

Le premier numéro du bulletin peut étre téléchacgehttp://cnt-ait.info/2020/05/01/bulletin-ait/
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[France] UN AUTRE FUTUR POUR LA SANTE PUBLIQUE

Septembre 2020, CNT-AIT France, feuille d'informatiles travailleurs anarchosyndicalistes de la éant

Un autre futur pour la santé !

La Révolution par la santé, la santé par la Révolution !
Périodique anarchosyndicaliste des travailleurs de la CNTddl$ecteur santé

contact@cnt-ait.info http://cnt-ait.info

EN MARCHE' VERS LA PRIVATISATION TOTALE DE LA SANTE PUBLIQUE

La crise du Covid a mis en évidence I'état de délmient de notre systéme de santé publique en Frahce
particulierement dans les hopitaux. Cette situati@st pas un hasard : il s'agit d’'une politigudildérée, suivit
depuis des dizaines d’années par tous les gouvenisprsans exception, de droite comme de gauchs gt
fermés des dizaines de milliers de lit, Macronfaiaque poursuivre les politiques de démantelerdentiollande,
Sarkozy Chirac et méme Mitterrand. Leur objectifden finir avec le systeme de santé francaisaqcértes des
défauts mais a surtout le grand avantage d’'étretsel et basé sur la solidarité. Sous prétextetari de la Sécurité
sociale », c’est une privatisation rampante qu@ament les politiciens, pour le plus grand bénéfies assureurs
prives.

Les financiers espérent bien profiter de la criseCdvid pour donner le coup de pied final qui fecrouler le
systéme de santé publique en France. Leur camptigfiaence de I'opinion publique bat son plein.t@, ils se
sont payé une pleine page dans le journal de référee Monde pour faire la promotion de la priatizn de la
santé. Sur les plateaux télés, les pseudos exggesisccedent pour distiller leur venin en faveueadelibéralisation
» de la santé publique...

Mais il y a un pays qui a déja mis en ceuvre lagpisation dont ils révent : 'Espagne. Or aujoutd, Espagne
est le pays d’'Europe ou la situation du Covid agtilis catastrophique, avec des milliers de gemtsrobez eux ou
dans des résidences de personnes agées, fautacdedphs les hépitaux. Les systemes de santé peldigles
soignants sont au bord de la rupture, par manqueoyens, de lits, de personnels. Nous reproduiseagres un
texte de nos compagnons du Syndicat de la sarlB8 @RT-AIT de Barcelone, qui expliquent le cauchemta la
situation du systéme de santé espagnol.

En Espagne les personnels hospitaliers ont fafiaomre aux syndicats traditionnels pour essayedraieer cette
évolution fatale. lls ont voté pour eux aux élemsicyndicales, ils ont écoutés les permanents cyundileur dire
d’étre raisonnables, de se contenter de se badedeurnée d’action en journée d’action, sans ngdateur lutte a
celle des autres secteurs. Les travailleurs deatdésont été spectateurs de toutes les tables sonuend de
négociations et autres « accords de sauvetagssanéles permanents syndicaux parler en leuretareur place.
Bref, la révolte |égitime des personnels a ététadsie par les syndicats classiques a coup deshmaroles et de
promesses électorales sans lendemain. Voila agsquie de nous arriver en France ...

Le personnel hospitalier des Hopitaux de paris AR} qui n'a pas compté ses heures, n’en peut!fllais ne
sommes ni des super-héros ni des soldats qu’oifis&mn plus duburn-outqui guette, des services ont été durement
touchés par le Covid, des chefs de service oni dégsissionné. CES FAITS SONT GRAVES. POURQUOI CE
SILENCE COMPLICE DES SYNDICATS ?

Il est temps que cela change ! Pour des Assem@éeérales de luttes !

1 « En marche » est le nom du parti politique disieht de la Républigue, Emmanuel Macron, actueltérau pouvoir en
France
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[France] L'ACCORD «SEGUR» ENTRE LETAT ET LES SYNDICATS:
INDIGNITE, IMPOSTURE ET TRAHISON...

Juin 2020, CNT-AIT France, tract

Le personnel de santé n'a pas été augmenté deresalapuis 10 ans en France. Le mécontentement sle ce
travailleurs était déja grand avant la crise du @b\Apres la premiére vague du Covid, le gouvermgraeenti que
le mécontentement pouvait se transformer en coengput que la population était solidaire des tdleurs de
santé. Pour éviter une explosion sociale, le gaumerent a déminé la situation avec l'aide des swtsglien faisant
semblant de négocier avec eux un accord de rewgaltion des salaires. Les syndicats — y comprisbeglisant
« syndicats de lutte comme SUD ou la CGT - ont eh@pi®ute auto-organisation des travailleurs, éssnt assurés
gu’aucune initiative de la base n’aurait lieu, dat confisqué la parole des travailleurs. L'accdirtal — dit « accord
de Ségur », prévoit une augmentation de 183 ewanspis, c’est-a-dire exactement le retard de 16 dinflation
pour un salaire moyen/ Mais pas tout de suite miaitié donnée 3 mois apres la signature, l'autrati@® mois
apres. De plus tous les salariés n'y ont pas latdMais surtout I'accord prévoit que les fermetsird’hépitaux
publics continuent, et que sous prétexte de « enedlorganisation de I'hépital » la privatisatiguuisse continuer.

L’accord SEGUR a donc été signé. 183 € par moigsap0 ans de blocages des salaires... Rappelomieguis
2010 linflation cumulée est de + 11,64 % (SoUNSEE). Exemple pour un salaire NET environ a 1500s en
2010, il faudrait qu’il gagne NET 1674 euros augbhui pour avoir le méme pouvoir d’ach&ela signifie qu’avec
183 euro 'augmentation est de ... 9 EUROS ! CA MERIE DES APPLAUDISSEMENTS ! De plus, les 183 €
annoncés vous ne les verrez pas tout de suite,seaiement partiellement a partir de JANVIER piisRS 2021,
alors que Véran avait promis que I'augmentationiteffective dés le ler juillet !!!

A ce niveau, cet accord est surtout une INSULTE A ®TRE DIGNITE !

CFDT, UNSA et FO sont les complices de ce doigbditeur aux soignants. Mais ce doigt d’honneur-laera
pas critiqué par la presse aux ordres, contrairegnerlui de I'infirmiere Farida .... CFDT, UNSA, sasurprise ;
on sait qu’ils se couchent devant la direction, m@&uand elle ne leur demande pas. Mais attardamssw le cas
de FO, qui se veut plus revendicatif. FO Santéd#s#arer dans son tract « Négociations Ségur VIRED).
Heureusement que le ridicule ne tue pas ... Voyormudée victoire il s'agit :

Une victoire pour les salaires ? Pas vraiment ...

Déja on I'a vu la revalorisation ne suffira mémes garattraper le blocage des salaires depuis 10Eanplus
pourquoi attendre 2021 pour mettre en place ldogsgation ? Pour Air France, I'Etat n’a pas attepadur débloquer
directement 3 milliards. Est-ce que la santé esihsnimportante que les avions ? Est-ce pour &regsge les
soignants continueront de se sacrifier si jamajisaitait une seconde vague a I'automne, en agitdte carotte sous
leur nez ?

Par ailleurs, cette revalorisation n’est pas claineette. L’accord ne prévoit pas une augmentatiomoint d’'indice
ni du traitement mais un « complément de traitermetitiaire a hauteur (sic) de 49 points représ®nl83 euros
nets par mois ». En gros c’est comme une primecamplément ¢a peut étre annulé du jour au lendersans
préavis, car ce n’'est pas intégré définitivememtsda salaire. Avec la crise qui s’annonce, autimet que cette
revalorisation risque de faire long feu ... Et geetvdire « a hauteur » : que ce sera un maximurpauira étre
atteint mais sans garantie ? Car I'esprit de detest de renvoyer au niveau local les négociasanges indemnités
et les primes, bonus etc. Application sur la baaecrds locaux signés avec les organisations sghetiLécheurs
de cul de la Direction, I'avenir vous sourit !

Enfin, cet « accord » prévoit de « simplifier » fiehies de paie en fusionnant toutes les indemnik€Les parties
au présent accord conviennent qu’une rénovatiorédime indemnitaire des personnels de la fongignlique
hospitaliere sera entreprise [sur le] principe aniv: le nouveau régime indemnitaire a vocatiorfusionner
'ensemble des régimes indemnitaires existantsoenct@tement cela veut dire qu'a terme le complément
indemnitaire de 183 euros risque d’absorber tolegsndemnités actuelles, comme par exemple I'ind&rde
sujétion pour un Aide-soignant de Classe 3, quidest65 euros par mois et qui avait été acquisipariutte en
1991. Belle victoire du SEGUR en effet que de sipgr les victoires de nos précédentes luttes !

Une victoire pour les conditions de travail et I'oganisation des services ? Pas vraiment ...

Le texte prévoit également que les syndicats comeiet de la mise en place de la gestion des emplaes
compétences, avec des plannings autogérés uidgmnts eux-mémes. Mais le texte ne dit rien paau— sur les
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moyens matériels pourtant nécessaires pour exeosefonctions dans des conditions DIGNES. Au cordr le
texte prévoit méme de continuer les fermeturesitdeeh « développant les hospitalisations prograesmet
ambulatoires » ! (cf. Bichat Beaujon 35% de litsnemins ...) En absence de moyens matériels supplémenet
massifs, en absence de nouveaux lits, en absencewlelles embauches fermes et massives, ce sdoatsu
I'autogestion de la misére et de notre propre dgtgilon. Souvenons de ce qui s’est passé I'étéigermalors que le
personnel réclamait des MOYENS en pleine canialimétiseurs, aérations en bon fonctionnement gsadé soins
réfrigérés, ...), FO Cochin réclamait une PRIME-Caldc Or les primes n'empéchent pas la dégradates d
conditions de travail.

Le texte ouvre aussi la boite de pandore de lasepm cause des « 35 heures » (méme si on saifjuxera n'a
jamais été les réelles 35 heures) : « Il sera péc@prés concertation , a des modifications régitaires ,
notamment le décret N° 2002-9 du 4 janvier 2@0&tif & 'aménagement et a la réduction du tengosal/ail dans
la fonction publique hospitaliere , pour mettreceavre les dispositions visant a améliorer I'orgatios du travail
sans remettre en cause le cadre légal . »

Le rappel au cadre légal ne doit pas faire illusitencadre Iégal ce ne sont pas les « 35 heutedohwdaire »
mais bien « 'annualisation du temps de travaprévu dans la loi dite des 35 heures. Avec I'acG#EGUR, « dans
le cadre des accords locaux », la Direction potgugher & vos 35 heures, a vos RTT, a planifierldeheures
partout « sur la base du volontariat » ... et madrsar la commode ...Regardez Cornill (pneumologiel@n) au
nom du COVID, ils étaient tous passés en 12 hesaes qu’aucune organisation syndicale ne dise.riell faut
dire que les permanents syndicaux étaient exerdptés/olontariat » (imposé de fait) : les 12 heurest bien mais
pour les travailleurs, par pour leurs « représedstan..

Il faut souligner la ruse introduite par cet accostbus couvert d’autonomie d’organisation, la s&Ten cause du
mode d’organisation du travail se faisant au nivieaal, structure par structure, chacun partiran@walement en
lutte dans son coin, pour essayer de contrer satitin, mais sans qu'il y ait un mouvement géngéalC’est la
bonne vieille stratégie du « diviser pour mieuxgg». On sait que la lutte dans une structur@ésalra moins de
poids, et donc moins de chance de réussir, qu'tivegénérale de I'ensemble du secteur hospit@iele soutien
populaire aux hospitaliers suite a la crise COVinsimettait dans un rapport de force favorabléwits de I'Etat
et des Directions hospitaliéres. Les syndicatsceeptant de participer aux négociations SEGURs natidésarmé
et ont saboté notre rapport de force favorable.

Au final, les seuls victorieux ce sont les syndidaies garde-chiourmes de notre colére ...

Ce qui est proprement incroyable c’est que desisglistes aient signé ce texte qui est une reddiéio rase
campagne avant méme d’avoir engagé toute lutthldis en fait, ce texte correspond bien a leur cptiwe du
syndicalisme, un syndicalisme de service, d'accgmement, de concertation et de discussion, quiréo@ox
syndicalistes des avantages (permanents, déchangdisales, locaux, heures de formation et restomn. change
de leur docilité. (cf. l'article du Canard Enchatfeéécette semaine qui confirme notre analyse)

Que SUD ou la CGT n’aient pas signé I'accord niels nous leurrer : ils n'ont pas besoin de sigmgisque les
autres le font & leur place. Cela leur permet derjte role des rebelles, mais dans le fond ilgia&ent pas tellement
differemment des autres syndicats (. Au fait esfjee ces syndicats ont appelé a des assembléatedpdndant
gu’ils négociaient ? Non ! Cela montre bien qu'audientre eux ne voulait vraiment engager de beaged). Et
surtout ils ne crachent pas sur les avantagesegueconfere leur statut de syndicat « représentatifils étaient
réellement des structures de lutte, ils refusetd@navantages octroyés par I'Etat pour assutes Imandats, de
facon a étre réellement libres et indépendants.

Cet accord est une INSULTE contre notre dignité.

L'objectif de I'accord n’est pas d’augmenter leasiad des soignants, mais de nous faire travaitieoe plus, dans
des conditions matérielles qui seront toujours ialégradées, avec les syndicats dans le role ddegahiourmes,
qui s’assureront que les accords qu’ils aurontgoo® » soient bien respectés par les soignantesEyndicats
tireront des avantages sonnants et trébuchanistideCollaboration. Sous couvert d’autonomie déiged’accord
va en fait surtout servir & augmenter la pressiories personnels, en les obligeants a gérer eaxentéur propre
misére.

Macron nous a affirmé au début de I'épidémie « &até n'a pas de prix. Le gouvernement mobilise teas
moyens financiers nécessaires, quoi qu'il en celitee SEGUR montre que encore une fois, MACRON ANME
: finalement c’est bien la logique comptable qéivaut sur les considérations sanitaires ... Aujowidious sommes
a I'neure des choix. Ne pas dénoncer cet accoedt se rendre complice. S'il reste des syndicalisiteceres a FO
ou ailleurs, s’ils ne déchirent pas leur cartestcrr'ils couvrent cette trahison. Ce pseudo-acestdine usine a gaz
dirigée contre nous, ceux qui se sont sacrifiés sampter pendant la crise. Le Capitalisme porteida guerre et



la misere, et se fout bien de notre santé comnmosleonditions de vie. Seule une révolution sogatenettra d’en
finir avec I'exploitation généralisée tant de lamdte que des Humains.

Mais d’ici la exigeons :
- Le retrait immédiat de cette fumisterie de planat&eégur ;
- Respect par Macron de sa parole «la santé avaonhldnie, quel qu’en soit le colt » et salaire uaigour
tous les soignants, sur la base du traitement idestelirs d’ARS (aprés tout, nous n'avons pas dtifasn
déméritant qu’eux pendant la crise COVID) ;

- Création massive de lits supplémentaires ;
- Embauches massives d’au moins 300 000 personnskcesur hospitalier et EHPAD.

Pour défendre nos intéréts, n'attendons rien dedicats officiels. Organisons nous nous-mémes srefi la
représentation, pour I'action directe créons neemblées de lutte, pour libérer la parole et lémiives et faire
aboutir nos revendications.

Pour un véritable militantisme sans décharges sgiel, contre les permanents a vie !
Pour un systéme de santé universel, socialisélasai Vive la sociale !

Des hospitaliers anarchosyndicalistes

Claude Bernard, Bachelard et Feyerabend : trois scientifiques contre le
scientisme.

Septembre — Octobre 2020, CNT-AIT France, Editortel magazine Anarchosyndicalisme !, n° 169,
http://www.cntaittoulouse.lautre.net/spip.php?adi064

Une communauté scientifique divisée, des mensogg@gernementaux légitimés par un conseil scienijagles
injonctions sanitaires contradictoires, des préwisisystématiquement fausses, un droit de preserigies médecins
bafoué par le Conseil de I'Ordre... Comme aux pimg®s de la catastrophe de Tchernobyl, le corsttabsé, une
certaine science s’est servilement mise au sedaditat.

Cet accouplement monstrueux signe la persistancepiojet politique aussi ancien que pervers, cbtasi en la
mise en ceuvre d'une politique ancrée sur des dogyeed pour but de nier la liberté des individugpeafit d'un
ordre social et économique figé et donc sans petispede changement. Ce projet est parfaitemericiéopar une
figure des Anti- Lumieres, Ernest Renan. Dans «érdar de la science » publié en 1890, il appelaisés voeux «
un gouvernement scientifique, ou des hommes comizeét spéciaux traiteraient les questions gouveenéales
comme des questions scientifiques et en cherciméraitonnellement la solution. ».

Rappelons gu’a cette époque la dictature de RmBilaz, qui allait étre balayée par la RévolutioexXit¢aine, avait
pris ce modéle en s’appuyant suos Cientificos» c’est & dire un conglomérat de personnagesssirhes utilisant
la technocratie et les statistiques pour explaiter population réduite a la misére.

Une telle idéologie scientiste s’est tres rapidenteurtée a la pensée scientifique moderne, dés, I8&ude
Bernard écrivait un premier avertissement vis-aedd’émergence des études statistiques en matiédicale et
surtout de leur tendance a transformer des protéshén certitudes et ces certitudes en fantasmes.

« Quant a la statistique, on lui fait jouer un gradle en médecine, et des lors elle constituequestion médicale
qu’il importe d’examiner ici. La premiére conditiggour employer la statistique, c’'est que les failgquels on
I'applique soient exactement observés afin de po@ice ramenés a des unités comparables entee ltecela ne
se rencontre pas le plus souvent en médecine. dewws qui connaissent les hodpitaux savent de quetases
d’erreurs grossieres ont pu étre empreintes lesmétations qui servent de base a la statistiguess Jouvent le nom
des maladies a été donné au hasard, soit parde gisgnostic était obscur, soit parce que la caesmort a été
inscrite sans y attacher aucune importance sdigumif par un éléve qui n’avait pas vu le maladganwune personne
de l'administration étrangere a la médecine. Seuspgport, il ne pourrait y avoir de statistiquéhpéogique valable
que celle qui est faite avec des résultats recupiir le statisticien lui-méme. Mais dans ce cémm jamais deux
malades ne se ressemblent exactement ; 'agesdelsgempérament, et une foule d’autres circongtsiapporteront
toujours des différences, d'ou il résulte que layemme ou le rapport que I'on déduira de la comparades faits
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sera toujours sujet a contestation. Mais,
méme par hypothése, je ne saurais admettre
que les faits puissent jamais étre absolument
identiques et comparables dans la statistique,
il faut nécessairement qu'ils different par
guelque point, car sans cela la statistique
conduirait & un résultat scientifigue absolu,
tandis qu'elle ne peut donner qu'une
probabilité, mais jamais une certitude »
(Dans introduction a la médecine
expérimentale).

Félicitations_ Ce passage qui garde toute son actualité est

Vous Sles coenil neva pas dans ce monis peut-étre destiné a rester dans l'oubli tant il
q P " est évident qu’il ne peut que déplaire & un

systéme basé sur I'accumulation de données au pexiindustriels du numérique. Au pire, il leurastacile de
déboulonner Claude Bernard, fondateur de la médeekpérimentale, au motif qu'il a largement pratida
vivisection. Mais il n’en demeure pas moins qu'éirraant cette vérité fondamentale que « jamaisxdealades ne
se ressemblent exactement », il remet déja en emesenédecine fondée sur leig-dataet défend pour chaque
patient en tant qu'étre unique le droit de ne pess téaité comme un numéro. C’est pourquoi la miégepensée
comme connaissance de I'hnumain débute toujourampaolloque singulier et direct entre le pratiogson patient.

Si vous ne savez pas qui sont ces gens, et vous savez qui elle est...

Cette critique du réductionnisme mathématique éagjir un siécle plus tard. D’abord sous les calgBachelard
qui dénonce dans « I'engagement rationaliste wiperstition scientifique des formalistes et desciegs débitant
une dialectique qui « peut conduire peut-étre amoiale et a une politique générales. » mais abwmitipas « a un
exercice quotidien des libertés d’esprit, » contreationalisme étriqué et bourgeois qui « prendsaln petit godt
scolaire élémentaire et pénible, gai comme unesptetprison, accueillant comme une tradition. »h@&ad écrit
que « pour penser, on aurait d’'abord tant de chibslEsapprendre ! Il propose ce qu’il nomme uneadéne sur-
rationaliste.

« Le risque de la raison doit d'ailleurs étre totalest son caractere spécifique d'étre total. Tawtrien. Si
I'expérience réussit, je sais qu’elle changeraomhe fen comble mon esprit. Je fais une expériengdngsique pour
changer mon esprit. Que ferais-je, en effet, d'exgérience de plus qui viendrait confirmer ce qusgis et, par
conséquent, ce que je suis. Toute découverte mémine une méthode nouvelle, elle doit ruimex méthode
préalable. Autrement dit, dans le régne de la peri$éprudence est une méthode. Il n'y a que liogence qui
peut avoir un succes. Il faut aller le plus vitesgible dans les régions de l'imprudence intellddud.es
connaissances longuement amassées, patiemmenigs&és, avaricieusement conservées, sont suspeltess.
portent le mauvais signe de la prudence, du corigonm »

En 1975, ce discours contre une méthode figée etlepipoliticiens voudraient hégémonique est ampfifir
Feyerabend qui va écrire son essai « Contre laadéth avec en sous-titre Esquisse d’'une théorielaiste de la
connaissance.

Pour Feyerabend, il s’agit avant tout de pointegud nomme le chauvinisme scientifique, c’estigedin corpus
de savoirs s'appuyant sur une méthode ad-hoc etlddat favorise la prolifération. Pour lui, il G séparer la
science de I'Etat, comme on a séparé I'Etat dellgion, de facon a ce chaque individu soit en mesle choisir
librement ce qu'’il doit penser. En tous les cagassiste plus souvent au renouvellement de la cesaraie qu'a son
dépassement au sens étymologique du terme. Aipgr@ic renouvelle Aristarque et la physique du XXé&siecle
renouvelle I'intuition des atomistes grecs. La @néibn scientiste & renvoyer les connaissanceg@assix poubelles
de lhistoire et a mépriser des connaissances ext@dentales est nuisible a limaginaire nécessaiu
renouvellement de la pensée scientifique et damgprogres.

Ce gu'on a appelé la crise sanitaire a mis en éeieleette bataille séculaire entre un savoir aticgedu systéme
dominant et une science libre et ouverte. Versiodeme de la croisade positiviste d’Auguste Conater gui la
science devait étre au service de I'ordre bourgeardre 'esprit des Encyclopédistes responsabkessayeux des
troubles de la Révolution Francaise. N'oublionsgaen tous cas que contrairement a ce qu'écBraikespeare,
le pouvoir n’a jamais peur d’'un temps ou des «idiess dirigent des aveugles ».

Docteur X., CNT-AIT Toulouse



[France] Paris, Manifestation des travailleurs de la santé, 16 juin 2020

Quelques images en marge de cette manifestatiomogsiinspirent/
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Moins de flics, plus de soighants

Arrestation de Farida, infirmiére, lors de la manifestation
des travailleurs de santé, le 16 juin 2020 a Paris

Capitalisme =
5 flics pour un manifestant

1 infirmiére pour 30 patients




[HISTOIRE] COMMENT LES ANARCHOSYNDICALISTES ESPAGNOLS ONT
GERES LA SANTE PUBLIQUE PENDANT LA REVOLUTION de 1936 (Un
exemple de communisme libertaire appliqué pendant une crise sanitaire)

Les questions de santé ont joué un trés grandigdie la structuration de la pensée anarchiste gagBs, depuis
son apparition a la fin du XIXéme siécle, et lesfpssionnels de santé, médecins, infirmiéres, a@dgmants,
pharmaciens ... ont joué un réle trés actif tantaiantale vue idéologique, théorique que pratiquargdnisationnel.

Ce phénomene n’est pas exclusif a 'Espagne. asdés pays ou les idées libertaires ont prisieadiest courant
de trouver des professionnels de la santé parnmaigants. C'est méme logique : les médecins gealagents de
santé ont été les témoins directs des effets dévialution industrielle sur les conditions de viede travail du
prolétariat. Il est fréquent que dans leurs pubiboa ils proposent des mesures en solution arobégmes de santé,
véritables épidémies sociales. Certains considénémie que la seule thérapie possible est la tnanafmn radicale
de la société.

Mais en Espagne, la participation desawitarios» (les travailleurs de la santé) dans le mouverieattaire a
connue des proportions véritablement structurabtegvre « la finalité de la CNT-AIT, le Communignhibertaire
», véritable boussole de référence du mouvemenmclaosyndicaliste espagnol, n’a-t-il pas été éaitlp médecin
Isaac Puente, dont Federica Montseny — future trénaarchiste de la santé — a pu dire : « indibtement, le
docteur Isaac Puente fut le principal inspirateag igtalisations collectives de la Révolution espkegs.

La spécificité du mouvement anarchiste espagnattiqulierement dans le secteur de la santé, éstgenté de
mettre en application, sur une grande échelle g@bigue, les principes anarchistes et de les caefra la réalité,
méme si ce fut dans les conditions effroyables @’'guerre civile, qui rendait les problemes de santbre plus
aigus (blessés de guerre, réfugiés, pénuries dempezls et de matériel, risque d’épidémies, ...).

Témoin de cette intense participation des professils de santé dans le mouvement anarchiste espagn@sse
libertaire espagnole, dont le nombre de titresinaetde surprendre les historiens et les militantaels, a recueilli
un grand nombre d'articles, d'informations, de ets des lecteurs et de conférences données parafessionnels
de la santé dans les centres libertaires et |&né#s (centre sociaux libertaires). Cela ne segpéis que tous les
auteurs de ces articles, pas méme la majorité simerpartageaient l'intégralité des idées anti-dtaioes des
journaux dans lesquels ils s‘exprimaient, mais#élgaient que c’était la le moyen le plus directajgrocher leurs
idées de la partie la plus active du prolétaridity leu des influences réciprogues entre le mouvémen
anarchosyndicaliste et les mouvements populairesadi® d’autres obédiences — socialiste notammizmit et si
bien que lors de la Révolution de 1936, la visidobgle de l'organisation de la santé révolutionmadtait
globalement partagée, dans le sens anarchistesgsteme de santé socialisé (pas forcément étatisggrsel,
laique et gratuit, avec un systéme de santé intigséant une plus grande part a la prévention.

Cette brochure en 2 parties essaye de mettre é@rkige qui a animé ces centaines et ces milleemititants, sur
plus d’'un siécle : I'aide mutuelle et la solidaritb@umanisme avant tout. lls étaient persuadéslgumeeilleure des
thérapies face a une société malade, reste ercB®@&vblution, sociale et libertaire.

L'objectif de ce travail de compilation de texté&grits par des militants dans le feu de l'actionpaw des
universitaires plusieurs décennies aprés que Egragévolutionnaire soit retombée, n'est pas deosaplaire dans
la nostalgie d’'une Utopie perdue qui ne reviengaaitais.

Alors que 'Humanité est secouée par une crisg¢aamiqui se transforme en crise politique et éatique majeure
dont on dit qu’elle annonce un changement d’orgditis du Monde ; il hous semble essentiel de resmicette
période de la Révolution espagnole dont on saitllgu'a été I'annonciatrice des bouleversements moard
ultérieurs.

Il est de bon ton, chez les commentateurs acadésyiguniversitaires, journalistiques ou politiqudss,dire que
I’Anarchie est une situation de désordre absolguet les Anarchistes sont au mieux de doux révaurgire de
dangereux casseurs. La crise que nous vivons emognt avec le Covid 19 nous démontre au contcpiesle
désordre absolu que nous vivons actuellement past’Anarchie mais le chaos, et qu'il n’est padrlit d'une
politique anarchiste, mais bien le résultat combieé€action du Capitalisme et de I'Etat.

L’expérience de la CNT-AIT en Espagne nous montie ¢ confronté & une situation aussi soudaine ejle du
Covid-19, les anarchosyndicalistes ont néanmoinssié refaire tourner quasi immédiatement le systde santé,
et ce alors que la plupart des cadres de santéfavei qu'ils manquaient d’absolument tout. L#étience vient du
fait que si la crise (le Révolution) n'avait pag @révue par les anarchistes (le facteur déclen@strvenu d’'un
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coup d’état fasciste qui n'avait pas été annoraé€)noins I'avaient ils prédite - et méme appelékedes voeux — et
donc ils s’étaient patiemment organisés, et ce ganulus de 70 ans, pour étre prét, le jour veffiaira face.

C’est cela qui manque au Capitalisme et a I'étair faire face aux épidémies : le sens de I'HistdDe on sait
gu’en cas d’épidémie, les facteurs clés pour engrésh propagation sont la préparation, la détegiénoce et la
réaction rapide. Et que ce n’est pas en tempsgilekre » que ces aptitudes se préparent.

Les militants anarchosyndicalistes espagnols dnltaf@reuve de leur capacité d'anticipation efpgé&paration et
si la révolution espagnole a débouché sur une pogque majeure puisque Guerre Civile, au mdat il leur
reconnaitre qu'elle n'a pas débouché sur une adsstaire puisque — du moment que les anarchistesné
responsables de la santé de la population en Zmublicaine, aucune épidémie n'a été a déplorare etu grand
étonnement méme des meilleurs spécialistes mondjaiudtaient venus inspecter la situation s’attehdarouver
une situation sanitaire explosive.

Si I'on compare ce que les ouvriers et paysansgespa (souvent analphabetes), et quelques médetins
infirmieres qui étaient restés ont pu accomplisigmeu de temps en 1936, avec les prouesses del@Gl3téme de
santé des armées francaises, qui colte des mitllensos et qui dispose de profusion de matérielegpersonnel
mais qui n'a pas été foutu de monter une tenteupamvec 30 lits de réanimation en moins de 3 seagierndant
I'épidémie Covid, on ne peut s’empécher de penserayi, décidément, I’Anarchie est la plus hauteression de
I'Ordre, et qu’il serait souhaitable pour notre tgaet le bien-étre de I'humanité et de la planétes I'on prenne
exemple sur les révolutionnaires espagnols de 1936

La définition anarchiste de la santé est « Etadl tdeé bien-étre, physique, mental et social » >ur Rétablir
I’'Harmonie, entre les humains comme avec la Plagétalition sine qua none pour vivre en plénituel@aotre santé,
nous devons en finir avec le Capitalisme et I'Btat.a urgence.

Des travailleurs de la santé de la CNT-AIT

Cette brochure en 2-parties peut étre téléchakggsion papier disponible sur demandeoatact@cnt-ait.info

l. Un exemple de réponse
anarchosyndicaliste a une crise sanitaire et
politique soudaine et inédit e

Télécharger. http://cnt-ait.info/2020/05/11/sante-36-1/

LA SANTE PAR LA REVOLUTION,
LA REVOLUTION PAR LA SANTE

LES ANARCHOSYNDICALISTES ET LA
SANTE PENDANT LA REVOLUTION

ESPAGNOLE (1936-1938)

A
\

yie

/‘7"

25 OCTUBRE 1937
I. Un exemple de réponse anarchesyndicaliste
d une crise sanitaire et politique
soudaine et inédite

TABLE DES MATIERES

- la Santé par la Révolution, la Révolution paB#mté

- Quelques précurseurs : critiques anarchistésmédecine
- Bref Panorama historique de la santé anarchisiEspagne

a) Les débuts de la premiere internationale en dgespa
(1870-1900) : les bases rationnelles et sciengfgde
I'anarchisme espagnol

b) Les apports du néo-malthusianisme et du nater{4800-
1920)

c) Durant la dictature de Primo de Rivera (1923931) :
maturation des apports idéologiques

d) La seconde Républiqgue (1931-1936) : affirmatén
communisme libertaire comme finalité de
I'anarchosyndicalisme et reméde aux maladies sxial

e) La Révolution Sociale (1936-1937) : mise eniguatde 70 ans de préparation conceptuelle etadéple.
f) L’Ordre contre I'Utopie sanitaire et socialeeslcommunistes puis I'exil, la résistance intégela clandestinité

(1938-1975)

- Sur le réle des techniciens en période révahatiire
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espagnole ((1936-1937)

Anarchosyndicalisme et santé a I'arriére etrantf: le cas de Valence et de la Colonne de &rsda guerre civile

De la Révolution Sanitaire Anarchiste a la pertefilience de la CNT-AIT

Les Services sanitaires de la Colonne de Fer

- "Santé, performance et activité " ! L'OrganigatSanitaire Ouvriére, la CNT-AIT et la collectiai®n des services
médico-sanitaire au déclenchement de la révol@iBarcelone

d’Espagne

L’hopital de campagne de la CNT-AIT de Villajsm(Alicante) ; - « A I'hopital ...» (article d&rbetaren1938)

Les affiches de la CNT-AIT en soutien aux h@pitale campagne, témoins de la Révolution et deudarg

[I. La mise en place d’'une santé publique anarchist e:

LA SANTE PAR LA REVOLUTION,
LA REVOLUTION PAR LA SANTE

LES ANARCHOSYNDICALISTES ET LA
SANTE PENDANT LA REVOLUTION
ESPAGNOLE (1936-1938)

Il. La mise en place
d’une santé publique
anarchiste:

La $anté et I'Assistance
Sociale pendant la
Guerre Civile par
Federica Montseny

Psychologie et
Anarchisme dans la
Guerre Civile
espagnole : I'ceuvre de
Félix Marti Ibaniez

¢ormions m

Télécharger : http://cnt-ait.info/2020/05/22/sante-36-2/

TABLE DES MATIERES

- L'anarchisme espagnol dans le débat sur la sanEspagne:
santé, maladie et médecine (1930-1939)

1. Le débat autour de la santé, de la salubrité €hygiéne
2. La CNT et le concept de médecine sociale
3. Le discours anarchiste sur les «maladies saesiale

4. Le probléme de santé pendant la guerre ciNdeCNT et le
contrdle de la santé catalane

- Vers une définition de la Santé Anarchiste :Cengres
National de la Santé de mars 1937

Finalité : la santé d’'un point de vue anarchiste
Principe : Le systéme de santé d'un point de viaechiste

Tactiques : mise en ceuvre des principes pour dtteita
finalité

- La santé dans la Révolution sociale et libestd® 1936

- La Santé et I'Assistance Sociale pendant la @ueivile par Federica MONTSENY (1986)

Organisation du Ministere de la Santé

Le Comité d’Hygiéne de la Société des Nations

Assistance Sociale

Invitation du Comité d'Hygiéne de la Société desidies

Création de I'Office Central d’Evacuation et d’Astance aux Réfugiés

Le probleme de l'avortement ; La lutte contre lagpitution

- Psychologie et Anarchisme dans la Guerre Caslgagnole : I'ceuvre de Félix Marti Ibafez

Marti-Ibafiez et la psychologie avant la guerrel€ivi

La réforme de la psychiatrie pendant la guerrdecivi

Psychanalyse de la guerre civile

Le travail psychologique d'un exilé
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[France] Dans la santé comme partout : travaille et créve

Décembre 2020, CNT-AIT France, tract

Le qpitnlisme tue!

socialisé, solidaire !

Manifestatons dinfirmiers. New York

Pour un systéme de santé universel,

CNT-AIT crntaitcochin@gmail.com

On est trés injuste avec ce gouvernement !
Nous pensons tous que sa gestion
catastrophique de la crise COVID est due a son
incapacité a anticiper et a se préparer. C'est
complétement faux et le gouvernement nous
donne tous les jours la démonstration qu'il est
tout a fait capable de prévoir et de s’organiser,
quand il le veut.

Déja au mois de ans 2020, nous n'avions pas
de stock de masques par ce que le gouvernement
n’en avait pas commandé. Par contre il n’a pas
oublié en novembre 2019 puis de nouveau en
avril 2020 de commander plusieurs millions
d’euros de gaz lacrymogénes, de LBD et autres
drones policiers. Ce gouvernement a le sens des
priorités et des urgences !

Dans la santé c’est pareil. Alors que la seconde
vague est |a, et que l'iceberg de toutes les autres
pathologies « reportées » va réapparaitre, que
croyez-vous que le gouvernement fasse ? Ne

parlons pas de cet accord de la honte le Ségurest @h accord de trahison, signé par les syndié&iamistes et

contre lequel les syndicats dit contestatairestrooganisé aucune résistance sérieuse (ils ont@appes AG dans
votre structure ?) alors que 'opinion publique si@tait archi favorable. Les 183 euros ne vont mgasecouvrir

I'inflation des dix derniéres années avec poimdite bloqué !

Alors que nous sommes exténués, que de nombrelégael sont eurn-out que dans certains services des
collégues ont été contaminés par la Covid fautmolgens de protection, que fait le gouvernemenemlbauche ?
il donne des moyens supplémentaires ? Mais nonng\gmn éminence Macron nous I'a dit le 6 octobnegponse
a un collectif de soignants en colére « « Ce rpastune question de moyens, mais d’organisation »

Et question organisation, le gouvernement prépavenir : il ouvre le feu vert a la privatisatio@h, il le fait en
douce, pas franchement, par petites touches. @Qiecavamenceé avec le décret 2019-1593 du 31 déceP@i@ (pris
en pleine période de fétes de fin d’année, pousgrasapercu) qui introduit la rupture conventidlenéans la
fonction publique. Autrement dit qui permet de ticeer sans le dire des fonctionnaires ... Et pai8 septembre, un
nouveau décret, le n°2020-1106, relatif aux mesdi@scompagnement en cas de suppression d'empisilda
fonction publique hospitaliere. Certes ce décrgiarée pas de licenciement, il explique juste devgise passer lors
des fermetures d’hépitaux. Bien sOr ce texte d# tiagent pourra rester en activité, méme si sacttre de
rattachement est fermée. Mais le texte prévoitldiiat n'a pas obligation de lui trouver une noueedffectation...
Or si I'Etat ferme des structures, ce n’est pas pauouvrir d’autres, ni pour gonfler les effestife celles existantes
car I'heure est au « dégraissage du mammouth »l'aggint est sans affectation, il ne percevra plugiae prime
liée & I'exercice de ses fonctions ! Autrementsgih revenu sera largement amputé, de telle facersigiagent a
une famille, des remboursements a payer, des srdtaudiants il ne gagnera plus assez pour subieeis besoins...
L’agent sera alors poussé a négocier son dépdatfdaction publique avec l'illusion qu’en s’ing@ht en activité
libérale ou en rejoignant des structures privégmurra trouver une meilleure alternative.

On le comprend, ce texte n’est rien de moins qtedte de harcélement institutionnel officialiséuppousser les
agents vers la sortie ... L’Etat aura beau jeu dealiril ne privatise pas et que ce sont les agguitpartent vers le
privé « a leur demande », mais auront-ils le cfolt pour les patrons des structures privées eesss risque :
I'article 16 permet une période d’essai pour lasélqui peut aller pendant un an dans une strigitivée, en mise
a disponibilité. Ainsi si « la greffe » ne prendspke patron peut se séparer de son employé sajuerét en prendre
un autre. Qui a dit que I'Etat ne pensait pas adbune préparait rien ?

La encore, on n'entend pas les syndicats sur ¢eabiler plan de privatisation et de harcelementtirtginnel...
Alors nous aussi il faut nos préparer a riposteurme pas laisser faire.

La crise Covid a montré que la santé était un piglic, et qu'une gestion strictement comptabledpreait
catastrophe sanitaire et injustice. Et la futuoeganisation », privatisée, n’arrangera rien ! Aside nous mobiliser,
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soignants et patients ensemble, pour exiger plugsidans nos hdpitaux, des embauches massivesatkases
dignes.

+ De lits, + de personnel, un salaire digne,

Retrait de I'accord de trahison Ségur,

Pour un systéme de santé universel, socialiséasa !

Vive la sociale !
Des travailleurs du secteur santé de la CNT-AIT (Aarchosyndicaliste)
Cochin-Broca —H6tel-Dieu, décembre 2020 cont@cnt-ait.info  http://cnt-ait.info

[France] EHPAD, HOPITAUX :
S’EPUISER AU TRAVAIL POUR UN
SALAIRE DE MISERE ?

Assez d’exploitation !

Des embauches et des salaires dignes !
Salariés, patients, résidents

Solidaires pour la Dignité !

CNT-AIT

Puisqu’ils sont obligatoires,

S — sene ils doivent étre gratuits !
EHPAD, HOPITAUX : SEPUISER AU TRAVAIL

POUR UN SALAIRE DE MISERE ?

Masques gratuits

ASSEZ D'EXPLOITATION !
DES EMBAUCHES ET DES SALAIRES DIGNES ! pour toutes et tous,

SALARIES, RESIDENTS sans conditions de revenu
SOLIDAIRES POUR LA DIGNITE ! ou d’origine !

CNT-AIT contact@cnt-ait.info

[France] MASQUES GRATUITS

Puisqu’ils sont obligatoires, ils doivent étre gitst !

Masques gratuits pour toutes et tous,

Sans conditions de revenu ou d’origine ! ent-AIT  Anarchosyndicalisme !

http://ent-ait.info contact@cnt-ait.info
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[France] Le jour ou les méprisants voleront, Macron sera chef
d’escadrille !

25 juillet 2020, CNT-AIT, http://cnt-ait.info/20207/25/patrouille/

Le SEGUR est du pur mépris : la revalorisation«lbgéros de premiére ligne », de celles et ceuxagpuministres
et députés LREM sommaient pavit d”applaudir tous les soirs a 20 heures, de cadteseux pour lesquels les
artistes ont composé tant de chansons et de ¢lipop moins réussis en disant des « merci mengimede celles
et ceux dont le salaire n’avait pas évolué dep@iaris mais a qui Macron a promis qu’ils ne sergastoubliés,
gu’ils allaient voir concrétement la générosité pleur sacrifice et ce — promettait Véran — desdejuillet ...bref
NOTRE revalorisation n’ira pas plus loin que 188osunets mensuels. Soit, pour un salaire de 150§ exets, 9
euros de plus que l'inflation de ces dix dernienesées ...

Il n"aurait plus d’argent en caisse, I'Etat a ddgdooursé 7,5 milliards pour les soignants qu’'éssiment heureux.
« les gars il faut rester cool » dirait Macron. Rant I'Etat a encore de I'argent : il a trouvé hegyens d’acheter en
mars 2020 pour 3,6 millions d’euros de gaz lacryamaget en avril pour 3,8 millions d’euros de dropekciers.
Ne nous plaignons pas : il y a fort a parier quasnserons servis EN NATURE les prochaines fois otsn
exprimerons notre saine colére du mépris de I'Etat

Mais, cerise sur le gateau, ce début juillet ceore pas augmentations promises par Véran queavauns eu le
plaisir de voir, mais ... les avions de la PatrouddeFrance ! Cette « unité militaire de prestigporir remercier les
soignants qui ne lui ont rien demandé, est venive @es ronds de fumée autour des hdpitaux pasigiede I'Est.
Au-dela de I'aberration écologique de cette opénatie communication, quel est son colt ? En 20d&éméral
avait été épinglé pour avoir utilisé un alpha gftion de la patrouille de France, pour son usageopeel. BFM —
que I'on ne peut soupc¢onner d’antimilitarisme piinma avait calculé alors qu’une heure de vol cailteontribuable
entre 13 000 et 15 000 euros rien qu’en kérosdid.gs survols des hopitaux en disposition « diaan- soit 8
avions — coutent donc au moins 120 000 euros etm&iny a une trentaine de survols prévus, on pstitner cette
galéjade colte au minimum 3,6 millions d’euros addet de I'Etat ... la encore, toujours ¢a en moinsnetre
feuille de paye !

Alors que I'Etat brule nos impéts dans le ciel¢dintinue de programmer la fermeture des hépitaughd® et
Beaujon (Clichy- Paris 17éme). A Broca (13émeratissement de Paris) les lits USLD fermés patause » du
COVID ne sont pas rouverts. Des postes de soignardgent menacés de disparaitre au nom de cegtieesé Ce
dont nous avons besoin ce ne sont pas d’applandsge ni de vroum vroum polluants dans le ciel sndais actes
et une mobilisation populaire pour dire NON AUX AFARTURES D’ETABLISSEMENT ET DE LITS ! DES
EMBAUCHES !

Apreés le Ségur de mépris et de
trahison, ils nous envoient la
patrouille de France et ses fumigénes
bleu blanc rouge : est-ce qu’on va se
faire enfumer encore longtemps ??7?

Aprés le Ségur de mépris
et de trahison, ils nous envoient
la patrouille de France et ses fumigénes ble
blanc rouge ...

Est ce qu'on va se faire enfumer

encore longtemps ???

LE POGNON POUR LA SANTE
PAS POUR L'ARMEE !

Le pognon pour la santé, pas pour
larmée |

Vive la sociale !

[1]

. G
icalisme |

htts://bfmbusiness.bfmtv.om/entreprise/un-geHmapconne-d-utilisation-privee-d-un-alpha-jet-cdmiecouterait-le-vol-
1196706.html
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[Espagne] HALTE A LA PRECARITE DANS LES EHPAD [Autocollant]

Contre la précarité salariale dans les
résidences pour personnes agées et les
EHPAD !

Y CENTROS DE DIA! - Journées excessives

Manque de personnel

-JORNADAS EXCESIVAS - Manque de moyens de mobilité pour
les anciens

R — - Corruptio_n dy comité d’entreprise
-FALTA DE MEDIOS DE MOVILIDA NCIANOS avec la direction
-CORRUPCION DEL COMITE DE EMPRESA CON LA DIRECCION ] g\;tt?é?]ttess aux droits fondamentaux des
~VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES . Aban _do_n | des  obligations  de
-ABANDONO DE LAS OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION Fadministration

f\l T/“U ASSEZ !

@@M TR -

Organise toi et lutte !

c N T A C/ Ecuador 26 bajo
-}- albacete@cntait.es

ALBACETE cntaitalbacete.es
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[Espagne] La privatisation de la santé publique, le cauchemar sanitaire
espagnol ...

8 aolt 2020, CNT-AIT, Barcelona, https://www.nodof§/cntcatalunya

Jamais auparavant il n'y avait eu autant de comseien Espagne de la valeur de la santé publigdesegraves
lacunes dont elle souffre que pendant cette crigéavid-19.

En Espagne, c’est en 1997 que la porte a été euadd privatisation de la santé publique, avedofdion de la
loi sur la mise en place de nouvelles formes déayedu systeme national de santé. Cette loi étqbé tout centre
de santé et partenaire de santé dans I'Etat edgagrictre géré par n'importe quel type d'entsepprivée.

Jusque-la, la loi générale sur la santé de 198@eimajit ce type de participation des entrepriseges au systéme
public de santé ... mais dans son article 90, ilanttique que lorsque le systeme public n'arrives gafournir
suffisamment de service, une activité spécifigust pere organisée avec des hopitaux privés, ergtantesure "in
extremis".

Mais sous prétexte de moderniser les soins de sautétre plus efficace (et de faire des éconoliefgétaires
pour I'Etat), la gestion privée de la santé puldigLété introduite. Il en a résulté une réducteslids et du personnel
de santé, ce qui a entrainé une augmentation stes lil'attente en santé publiqgue et une augmentdéda
souscription de polices d'assurance santé prikésdistes d'attente ont servi a augmenter lesrddgsede santé, en
concertation avec les cliniques privées, qui oafifgr de 'article 90 de la Loi du systéme de saln¢ésecteur privé
a établi des listes de pathologie rentables, irafigles actes, les analyses et les opérationsapcépte de réaliser
et laissant au public les autres, non rentablepott ces actes rentables, le privé collecte Ifgrdestiné a la santé
publique.

D’autre part, pour éviter les listes d'attentes, personnes qui peuvent se le permettre décidestuderire une
assurance santé privée et avoir ainsi acces aensggtrivé. Ce faisant, ils payent doubles cotisaticelle de la
Sécurité sociale et celle de I'assureur privé. Beuxk qui n'ont pas les moyens, nombreux sont geliauraient eu
besoin de certains services de santé, mais quieegéntis dans leurs chairs les effets des cowmgetaires. Cet
abandon de la santé publique est évident aujourgibs que jamais.

Mais alors que nous avons constaté que, alorsegsanté publique connaissait un scénario de matotalede
ressources, pendant le Covid la santé privée aitdas patients Covid vers les hdpitaux publicsai fermait ses
propres centres. Nous avons constaté que, aloregagents de santé publique travaillaient samdefs agents de
santé privés étaient renvoyés chez eux par lirtdmmre des plans sociaux (ERTE). Or du fait du oo@n
d'équipement de protection individuelle, les pdsierétaient pas pris en charge dans les centsentie; les patients
n'‘ont pas non plus été admis dans les d'hopitaais amt été contraints de rester a la maison os das EHPAD
en raison du manque de lits dans les hépitaux gaitllous avons été témoins de I'horreur de la fdoohles gens
sont morts a la maison et dans des résidencespposmnnes agées sans étre soignés, alors queaahépitaux
privés financés par des fonds publics, des uniépitalieres ou des centres de soins entiers éfaienés. Nous
avons été témoins de la participation des milisairaun probléme de santé depuis le début ... Narsaassisté a
I'effondrement du systéme de santé publique ...

Nous ne pouvons pas permettre cela. La seule ffiaoréter le démantélement de la santé publiqudessauver
ce qui a été privatisé pour avoir un systéeme degaubliqgue autogéré et universel.

CNT-AIT de Barcelone

SANTLAY

16



[Espagne] LA RESIDENCE « LARBOC » REFUSE DE RECONNAITRE LA
SECTION DE LA CNT-AIT

23 aodt 2020, CNT-AIT, Catalogne, https://www.nddofgy/cntcatalunya

La section syndicale de la CNT-AIT au sein de Ed&nce pour personnes ageées « L'arboc » (Bargetsten
conflit avec la direction, car celle-ci refuse deannaitre la CNT-AIT. La Direction a essayé d'dehaos militantes
en leur proposant de participer aux €lections el sur une liste montée par la direction. La @M a refusé,
car elle ne participe pas aux élections syndicalasprincipe. La loi espagnole autorise les sasti&yndicales a agir
dans I'entreprise, méme si elles ne participentguesélections syndicales. Mais la direction detleprise refuse
de discuter avec la section syndicale. Ci-dessnuurrier adresseé a la Direction pour lui rappketroit syndical
et lui proposer un cours de formation, a un prana.

De la Section syndicale de le CNT-AIT de la Résidea pour personnes agées « L'Arbog »
A la Direction de cette résidence,
Barcelone, le 05 aodt 2020

Cette section syndicale vous envoie de nouveawggier suite a votre courrier daté du 25 juillaveyé a la
comparfiera Mme Gillermina G. en tant que colleguenqus représente parmi les travailleurs. Nous apps les
précisions suivantes :

En lien avec votre courrier susmentionnée, vu laiéma dont cette direction s’exprime dans leditrdey, nous en
déduisons qu'il serait utile que vous demandiezeibau cabinet d'avocats que vous mentionnez alamous
envoyer une nouvelle lettre, car nous pensons gues confondez les Elections Syndicales avec letidBsc
Syndicales. A toutes fins utiles, nous vous infonsi@ue laConfederacion Nacional del Trabaj@NT-AIT)
organise des cours de formation de droit syndiaaleas ou vous seriez intéressé ; pour les ergespries cours
sont payants, mais pour vous nous sommes sdrsogiseaiccepterons de vous faire un prix/ Renseignag-dans
la Bulletin Officiel Espagnol entre autre des disifions qui réglementent I'activité des syndicats.

Comme a d'autres occasions, nous renouvelons detrande de tenir une réunion avec cette directiam p
discuter des problemes et des droits qui nous coecken tant que travailleurs de cette résidehcgi® vous ne
respectez pas, et pour lesquels vous avez toujéposidu par le silence. Nous pointons que lesittewes ont été
a la hauteur de la tache lors de la situation delgmie de coronavirus, comme la gérante Mme Analdspeut le
confirmer. Nous exprimons notre déception face @rdsence nulle dans toute cette situation d'uegeanitaire du
gérant M. Miguel Sanchez, que nous n‘avons pas lauREsidence, alors gqu'il a communiquait aux pesctes
résidents que ceux-ci allaient bien et méme jodi@ex dominos. Merci M. Miguel Sanchez pour votxeraple.

AN

: ‘;.T?' e SRRNOR e Sl }  Nous vous communiquons que Mme Isabel M.,

\ Wk 2 : BES. en raison du dépassement d'heures mensuelles,
: prendra les mercredis de sa longue semaine, pour
compenser les heures I'Accord de branche.

Nous vous communiquons aussi que Mme
Yovanna M. prendra les vendredis de sa semaine
courte pour les mémes raisons que Mme Isabel.

MIGUEL SAMCHELAESPLOTAD0f o AU, Avec tout ce qui est indiqué dans ce courrier et
* NO'SE Jufen =R o B + B da,ns,ce qui a été mentionné dans les paragr_aphes
CON LA RESIDENCIA 1ARRORE \ i | | précedents, nous demandons encore une fois une
X B! rencontre avec vous et nos conseillers syndicaux
pour harmoniser les différences qui pourraient
exister. Nous sommes a votre disposition.

Bien a vous, cette section syndicale et ses
représentants.
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[Ukraine] Un salaire digne pour les infirmiéres !

17 décembre 202@]opnuit Cmsaz (Drapeau noir), https://www.facebook.com/blackélag

Le 16 décembre 2020, des militants du « Drapeau Noi
et de « |'Action Populaire » se sont joints auxrinieres
contre l'oppression sociale perpétrée par le goeveent
néolibéral contre la santé publique. En 2020, witalde
front de la lutte contre la pandémie s'est ouvedus les
médecins et personnels de santé ukrainiens, stssgprise,
le principal ennemi des descendants d'Hippocrétainpas
le virus, mais son propre gouvernement ukrainie@s L
bureaucrates gouvernementaux et les oligarquesade |
médecine, poursuivant le travail de leurs prédécess
détruisent la médecine publique au profit de la enéte
privée. lIs le font si cyniquement qu'il n'y aurariot plus
d'infirmieres ou de médecins qualifiés qui respacteur
travail en Ukraine.

Les salaires des médecins restent disproportiopaés
rapport aux risques. C'est difficile a imaginerjsiha salaire
moyen des meédecins n'atteint pas le salaire moyen e
Ukraine !

) Selon le ministere de la Santé, le salaire moyen d'
Lvov, 21 décembre 2020 : Un salaire digne médecin est d'environ 9 000 Hryvnias ukrainienmeifen
pour les infirmiéres 260 Euros), 7 000 Hryvnias (environ 203 Euros) pesr
infirmieres et 5 000 Hryvnias (144 Euros) pourjmEsmes
infirmieres.
C'est pourquoi, aujourd'hui, nous, anarchistepauwons pas rester a I'écart de la lutte et nout®sons ceux qui
nous défendent tous et qui ont besoin de notrelegdi! Lors de l'action, les infirmiéres ont expé leurs
revendications

1. Financement de la médecine a hauteur d'au riétndu PIB.

2. Augmentation des salaires dtijanvier 2021 pour les travailleurs médicaux aweaivde 23 000 Hryvnias pour
les médecins; 17 000 pour les infirmiéres et 1284 le personnel médical junior.

3. Garantie de recevoir des prestations d'assuraortee les maladies professionnelles pour leoperds de santé
atteints de COVID-19 (présomption de lien entrmbdadie et I'activité professionnelle).

4. Publication des dépenses, des revenus et dgetsutes établissements médicaux (comptabilitéra)yelroit
collectif de choisir la gestion des établissememidicaux.

5. Lancement d'un programme d'Etat pour fournirldgsments au personnel médical.

6. Arréter la destruction des institutions des isessde maladies contagieuses (tuberculose), dehipsye et
d'épidémiologie.

7. Transfert des infirmieres travaillant dans ld¢ablkssements scolaires et préscolaires au persatewe
établissements de soins de santé du Ministére sinta.

Aprés le rassemblement, les manifestants ont agame manifestation dans les rues de la ville.

La solidarité avant tout !

https://www.facebook.com/blackflagua/posts/1007691. 7234

(D’aprés un communiqué de la section de I'AIT, esdre, KRAS
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[Bulgarie] La pandémie comme guerre de classe contre les travailleurs

25 novembre 2020, Confédération Autonome des Tewa (ARK) - http://avtonomna.com/

Le gouvernement a annoncé
un deuxieme verrouillage dans

le pays, qui débutera le
c @J J_x ._‘!‘/ I I ‘ J IS/J vendredi 27 novembre. Cela se

produit dans le contexte d'un

effondrement complet de notre
_) _/ J systeme de santé,

principalement en raison du
Meouyuncxu 6younnux, Le révei médical, bulletin d’information des infirmiéi manque d'infirmiéres et
d'ambulanciers paramédicaux,
d'une propagation incontrdlée du virus, qui plac8ulgarie au premier rang en termes de mortatittEeirope et
d'une insécurité totale de la majorité des tragai quant a leur revenu a court et moyen terme.

Comment en est-on arrivé la ?

Commencons par I'effondrement de notre systémelg.sLa veérité est qu'elle était au bord du piéeipien
avant la pandémie, comme s’en alarmaient les expggtlicaux depuis des années. La pandémie nguiaihous
aider a faire un pas en avant décisif. Il est nemiant temps de se rappeler que les infirmieresnizgat des
manifestations de masse pour des salaires adéduts conditions de travail humaines afin de gdeddnfirmieres
en Bulgarie (éviter 'émigration) et notre systédeesoins de santé, ainsi que pour mettre fin aumanee rampant
des soins de santé. Elles ont protesté pendanindes organisé des campements de tentes et mémpéote
parlement, dans une tentative désespérée de fergeuvernement a prendre des mesures pour sas/eoihs de
santé bulgares. Le gouvernement a catégoriquera&rgér de se plier ne serait-ce qu'a l'une des digsates
infirmieres. Les résultats sont catastrophiquesugturd'hui, nous tous - travailleurs de la satt@atients — en
ressentons sur le poids sur notre dos.

Bien qu'il ait raté l'occasion de sauver le systémsanté de I'effondrement, le gouvernement apuaitu moins
atténuer le déclin en prenant des mesures adéqajptés le début de la pandémie. Au lieu de celpuidde
printemps, nous avons été témoins d'une imprudemminelle et de la comptabilité la plus effrontfig a ajouté a
l'effondrement inévitable des soins de santé enadsentiment de désolation et de désespoir. Aloes lga
gouvernements de toute I'Europe se sont précipii@s augmenter les salaires des infirmieres, ddsukamciers
parameédicaux et des médecins a pas de géant, dariukst restée le seul pays ou, au lieu d’audtient les
employés recevaient seulement des primes, et epeargour tout le monde. La mesure insensée de 1600
bulgares (500 Euros) en aide ponctuelle aux empldgépremiére ligne a jeté les travailleurs deal#tés dans le
chaos, créé des tensions du fait des ambiguitdistegait étre considéré comme travailleur de peeenligne et qui
ne le devait pas - et a contribué a saper la coh&tila solidarité indispensables en temps de.dts plupart des
travailleurs n'ont jamais rien recu. Les mesuré&yymes pour l'année prochaine continuent de crdedend, et
'augmentation misérable des salaires ne sera THRARRE que pour 2021.

Mais ce n'est qu'une goutte dans I'océan. Lesemnsiltie médecins, d'infirmiéres et d'ambulanciersaqut épuisés,
emballés dans des combinaisons spatiales, encha@sarotations insupportables pour compenser lequa de
personnel, ne disposant toujours pas dotés depefgents de protection les plus élémentaires - gardsques,
tabliers. Alors que des milliards sont versés dansystéme de santé chaque année, les travaieatsobligés
d'acheter eux-mémes leur propre équipement deigales dizaines d'hdpitaux survivent grace acdespagnes
d'aide et de charité, d'autres envoient des apigsisspérés a des bénévoles et des patients menrdahors des
hépitaux faute de personnel. Le gouvernement aesuntbis, depuis le printemps a aujourd'hui, posayes de
préparer notre systéme de santé a la deuxieme agugus a venir. Mais pour économiser de l'argentpas
changer le modele néolibéral des soins de sangasie2duire les revenus des commercants en samgre - ils
n'ont rien fait. Et maintenant, les soins de sala@attent sur nos tétes.

Les mesures du gouvernement contre I'épidémie

Aprés avoir vu que le gouvernement a refusé dedpeetles mesures dans le domaine de la santé, oegdes
autres mesures de lutte contre I'épidémie qui thipéses depuis le printemps. Dés le début, elesent et ont
toujours un fort caractére de classe. Avec l'enthéecoronavirus en Bulgarie au début du printemp02 le
gouvernement a annoncé un verrouillage complet) bige la propagation de l'infection ait été plusefois
inférieure & ce que nous avons vu au début deitme, lorsque le gouvernement a refusé d'introdu&me un
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verrouillage partiel. Derriére ces actions appareminthaotiques des dirigeants, les intéréts écanaside leur
classe sont clairement visibles. Le verrouillag@rniemps a été principalement dicté par les pétgires de petites
entreprises commerciales qui pensaient pouvoiresdasaison touristique estivale et limiter lepestes financieres
du reflux attendu si la propagation de la maladidirsitait a la fin du mois de mai. C'est effectivent ce qui s'est
passé : au début de la saison estivale, la prdpag&hit contrélée et tous les bars, hotels ¢aueants ont ouvert
leurs portes. Les mesures anti-épidémies ont eépédte au commerce.

Ceci, a son tour, a conduit de maniere tout gfawisible a une forte augmentation de la propagate la maladie,
qui a commencé en juillet, est devenue incontrélabloctobre et continue de croitre jusqu'a ce (@ast en octobre
que le caractere de classe de la gestion de ¢eiserévélé dans toute sa splendeur. Lors de mgefilevenus
notoirement (et comiquement) célebres, a coté dusiie de la santé sont apparus des experts telfRkaphnard
Alibegov, président de 'association des restasrapti ont commencé a donner des instructionpagalation. Cela
montrait clairement dans l'intérét de qui la césait gérée. En conséquence, les restaurantsesiés rouverts, les
cas ont continué d'augmenter et le prix a été mayéontinue d'étre payé principalement par les [fasndes
travailleurs qui, contrairement a Alibegov, tralexit effectivement dans ses restaurants.

Alors que les patrons se contentent de leur pgeilde s'isoler et de tenir des conseils d'admatiistr en ligne, ce
sont les travailleurs qui doivent travailler suaq® - dans les restaurants, les bureaux et lessinagaus les jours,
malgré le risque d'infection pour nourrir leurs fies.

Mais la nature de classe de la gestion de crisgamefte pas la. C'est évident dans chacune degesgwises
depuis le début de la crise. Alors que |'Etat erpii son empathie pour les hommes d'affaires quffrsdent depuis
longtemps et de la réduction de leurs bénéficestimables, il se comportait comme une stricte rétne» pour les
travailleurs et le peuple en général. Caressamt@ve plume et discutant de maniére sacrificiedléots les caprices
des hommes d’affaires, le gouvernement a vicieuseattaqueé la population, I'accusant de I'écheledes mesures
insensées. Parce qu'il a refusé d'introduire digatbdes mesures pour faire face a la crise saaitHin de ne pas
nuire aux bénéfices des entreprises, refusantedfiniser et de stimuler la responsabilité des gétat a introduit
une série de mesures timides, dénuées de sensrément néfastes contre les gens ordinaires. Lies gevaient
porter des masques dans les endroits les pluggésasuivre les horaires en constante évolutiosodie via des
corridors « verts », et toutes sortes d'autres@gpdes dirigeants. Le travail du parlement adari pointer du doigt
les gens en les accusant de manque de discipkngtugidité et d'incompréhension. Dans ce contéxtégst pas
surprenant que de nombreuses personnes se cohdmtidnoncer le gouvernement et le siége et lesnee

Mesures sociales

La pandémie passera, comme toute autre pandéniiaisérdans I'histoire de I'humanité est passéas kkla aura
de graves conséquences économiques et socialesohsijuences ont commencé a apparaitre des le ldébau
premier verrouillage au printemps, lorsque desiendllde travailleurs ont perdu leur emploi ou dateontraints de
prendre un congé sans solde. Les mesures socel&tat dans cette situation n'étaient pas suaptes au vu de
l'intérét de classe qu'il sert, comme nous l'aw#a vu en détail ci-dessus. Pour les hommes olegfales fonds de
soutien ont été immédiatement organisés pour colavplupart de leurs dépenses pendant la périedise, des
préts sans intérét et un tas d'autres avantages.lédaravailleurs qui se pressaient devant lesdux de chémage
n'‘ont rien recu. Dans le verrouillage actuel, ddfiems de travailleurs sont confrontés a la ménteasion, mais
encore aggravée par le fait que beaucoup d'entteoru déja dépensé leurs indemnités chémage peneant
verrouillage au printemps et restent maintenatéréitement sans revenu au milieu de I'hiver et garspective
d’assouplissement de la situation dans les moéna.\Le gouvernement a promis une aide en casskede 24 Lev
(12,25 Euros) par jour pour les personnes envogeengé forcé sans solde - bien sir, pas par pauttulier
pour les travailleurs, mais surtout pour aiderdieseprises a garder leur personnel. Par contrg & pas d'argent
pour les travailleurs licenciés a cause du veriaggl, qui sont considérés comme inutiles pourrbgmise - et donc
inutiles pour I'Etat!

Les conséquences du principe de classe de répaudiéi la générosité de I'Etat ne s'arrétent pascathstrophe
sociale dans laquelle les licenciements sont ladisedétruisent les fondements mémes de la sodéiéurd'hui,
on voit comment le refus du gouvernement de foutaes revenus aux parents contraints de quitteal&it pour
s'occuper de leurs enfants alors que les écoles girdins d'enfants sont fermés conduit & umewdt confrontation
entre parents inquiets pour leurs revenus et emaeig inquiets pour leur vie. Nous pouvons voireaesnples dans
d'autres secteurs également. Grace a sa politigisoaiale, I'Etat est en passe de faire plus derfemsociété que
la pandémie.
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Que pouvons-nous faire?

Concernant la crise sanitaire, le match est ternipulles que soient les mesures prises a partiradetenant, il
est trop tard pour parler de faire face a la ditmaCe qui peut étre fait, c'est faire pressianesigouvernement pour
qu'il fournisse au moins une protection de base@vailleurs du secteur de la santé afin qu'iisgant continuer a
sauver des vies dans la dignité. L'autre chos@remius importante, est d'exercer une forte ppassion seulement
de la part des travailleurs de santé, mais decliebie de la société — pour que tous les travadlldarla santé soient
équitablement rémunérés pour avoir pris la crisétaee sur leur dos, non pas par des primes petietuou
temporaires, mais par des augmentations signifieates salaires. Cette augmentation de salaireadsdi étre le
premier pas vers une réforme radicale du sectedurmettra fin au commerce de la santé humaine eesu
aujourd'hui plus que jamais une question de videomort.

En termes de mesures sociales, les protestatiensalailleurs des secteurs les plus touchés gatétéaté au
moment ou nous écrivons cet article. Ce qu'il faue, c'est empécher la division des travaillegts les dirigeants
maitrisent si bien et exercent chaque fois gufil®m®t I'occasion. Il faut insister pour garants levenus de tous -
ceux qui sont en congé sans solde et licenciég, dietourisme et ceux de l'industrie. Pour le ddeis enseignants
de travailler a distance et le droit des pare®ésela la maison avec leurs enfants sans risqueardee leurs revenus.
L'heure n'est pas a la division par secteurs,svéteprofessions, mais a la solidarité et a la sioné

evgeni5150

[Bulgarie] Répression contre les agents de santé en gréve

02/06/2020, ARK, https://www.facebook.com/avtondmimiA

Fin mai 2020, le syndicat de base ARK a fait état
de la peur et de la colere dans le conflit du fiava
I'ndpital Pirogov, le plus grand hopital du pays.
Dans les jours précédents, une attaque sans
précédent (méme pour des standards Bulgares ...)
de la répression étatique contre | '«Union des
professionnels de la santé» (SBMS) avait
commence.

Des manifestations et des gréves dans le secteur
de la santé s'y déroulent depuis plus d'un an. Le
syndicat d'infirmiéres SBMS se bat pour des
salaires et des conditions de travail décentsj ains
que pour la fin de la commercialisation de la santé
humaine dont tout le monde souffre.

CONUOAPHOCM CbC 30pasHume pabomuuyu,
solidarité avec les travailleurs de la santé

Il'y a quelques moais, le gouvernement local a
tenté d'empécher la création d'un groupe syndical
du SBMS dans I'ndpital de la ville et a engagé pnoeédure disciplinaire contre la présidente deelation, Boyka
Anastasova. Il s’agit de tentatives audacieuses desespérées de détruire les infirmiéres rebébegolice a pris
également des mesures contre les principaux oaganis, qui ont été convoqués au commissariat ajetdr
Bucarest, la capitale, pour interrogatoire.

Le syndicat de base «Confédération autonome desltearrs» (ARK) déclare sa solidarité avec la SBii#Bs son
conflit de travail, et demande le licenciement irdia€du directeur responsable de la clinique, tfgaseur Asen
Baltov. Tous les policiers qui ont violé arbitrairent la constitution et la loi pendant les opératiaevraient
également étre démis de leurs fonctions et uneé&eglevrait étre ouverte. En outre, nous exhoiesmsyndicats
en Europe et dans le monde a prendre positiorestasd'attaques de I'Etat contre la liberté swteliet & manifester
leur protestation contre cette suppression degsgsainnels de la santé en Bulgarie

Dans la lutte solidaire pour la dignité des trdeails.
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[Bulgarie / Autriche] Solidarité avec la lutte du personnel infirmier
bulgare

12 Octobre 2020, WAS-AIT, Vienne,

Le Syndicat des travailleurs de Vienne (WAS-AIT)jesimt a I'appel de I'Aide Internationale des Trilears
Autriche-Bulgarie Ipternationalen Arbeiterhilfe Osterreich-Bulgarlepour un rassemblement de solidarité avec
les personnels soignants bulgares. Nous sommesngaict amical en Bulgarie avec les compagnons ddisst de
base ARK, dans lequel certaines infirmiéres sogaoisées, et soutenons leur lutte contre les lieprents et la
répression.

Vive la solidarité internationale!

Appel a manifestation devant I'ambassade de Bulgai Vendredi 16 octobre 2020, 17 h.
Solidarité avec I'Union des infirmieres bulgares (BMS) !
Réintégration immeédiate des collegues licenciés!

Depuis plus d'un an, le syndicat bulgare indépendes infirmiéres (SBMS) lutte avec le syndicathdse ARK
contre la détérioration des conditions du systémeahté. La privatisation, la corruption et les umes d'austérité
font partie d'une politique qui vend la santé dpdpulation aux intéréts de quelques-uns. Il yapgnurie de plus
de 30 000 infirmiéres en Bulgarie. Chaque infirmiéffectue le travail de trois personnes, alorsligupercoit un
salaire d'un peu plus de 400 leva, soit 200 el80% des infirmiéres actives sont déja a la retralies sont
surchargées de travail et souvent plus maladesséel que leurs patients.

Une membre du SBMS dit Avjourd’hui les infirmiéres sont devenues connuegublic, avant notre lutte, elles
n'existaient pas, seuls les médecins étaient cérésdLes infirmiéres ont continué a étre pousséesle bas. Mais
maintenant, elles ont une voix, maintenant ellesose levées.

La réponse aux inquiétudes et a la lutte du peedanfirmier bulgare est devenue si grande cesidiermois que
non seulement le ministre de la Santé a d0 démissip mais des améliorations ont également pua@pertées.
Mais précisément parce que le soutien de la papolast si fort, le gouvernement et les entreprengentent
désormais d'intimider et de faire taire le persbimiemier militant avec des moyens répressifs.irs d'étre arrétés
lors de manifestations, les infirmiéres les pluvas sont harcelées et licenciées, comme celé eeéemment le
cas pour Boyka Anastasova, I'une des membres Ulssggtives du SBMS

En Autriche également, nous voyons comment le systie santé est continuellement coupé et démangudsi,
des centaines d'infirmieres sont descendues dang |[Ban dernier pour lutter pour de meilleureaditions de
travail. Et en ce moment, au milieu de la pandéui®na, des tentatives sont faites pour faire paksaouvelles
mesures d'austérité. A I'heure actuelle, il devigair & quel point la lutte du personnel infirmiest justifiée et
nécessaire - en Bulgarie et en Autriche.

Réintégration immédiate des collégur

e -
icenciés du SEMS | ~ UNTERSTOTZT DEN KAMPF DES
Solidarité avec le combat de I'Union de BdEARlSCHEN PFLEGEPERSONALS'

infirmiéres bulgares ! ;
9 ; Kundgebung vor der Bulgariseheﬁ.' ~
Pour un systéme de santé au service -' Botschaft:

peuple ! " Freitag, 16. Oktober 2020,17 Uhr
Aide internationale aux travailleurs - Schwindgasse 8, 1040;Wien: =
Bulgarie / Autriche #% of4

Avec le soutien de : Action antifasciste,
Syndicat des travailleurs de Vienne
(WAS-AIT)

9’7'//
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[Bulgarie / Autriche] SRAS-CoV-2 La livraison de l'aide est arrivée en
Bulgarie!

17 aolt 2020, WAS-AIT,

En juin de cette année, le Syndicat des travaflleler Vienne —~WAS-AIT) a soutenu 'Aide Internatibuzs
Travailleurs Autriche-Bulgarie par des dons en reatu

Cette campagne a été lancée par le syndicat budgdrase ARK pour aider le personnel des hopitalgabes qui
souffre gravement du manque de masques de protedgalésinfectants, etc. Nous sommes heureuxatiaanque
les colis de la livraison de secours sont arrivé8elgarie et espérons que ces dons seront d'amelg@ride aux
collegues bulgares! Ci-dessous, l'article comgiéeltAide Internationale des Travailleurs :

Grand succes de I'Aide internationale des Travaillers!

L'initiative d’Aide internationale aux travailleursise au point en juin a été un grand succes sigme important
de solidarité internationale. Nos collegues bulgar accueilli les paquets d'aide comme un soutiportant et un
symbole fort de la cause commune des travailleurs !

Pour la premiére fois depuis de nombreuses décenmie initiative comme celle-ci a été organisédetniche
par des initiatives syndicales indépendantes détamiés et des collegues de différents secteurbitteaexemplaire
et déterminée des infirmieres bulgares a trouvdarge solidarité entre les collégues. Les équipgsnde protection
et le matériel désinfectant ont été collectés vignsement pour soutenir leur combat justifié.

Non seulement l'aide internationale aux travaileutrouvé un large soutien parmi les travaill@uitsichiens, mais
elle a également été chaleureusement accueillBuéyarie comme un signe fort de solidarité inteorele. Les
collegues du Syndicat des infirmiers bulgares (SB&$u syndicat «Association autonome des trawaih (ARK)
ont recu les aides avec une grande joie ! Danséomission sur les réseaux sociaux, 'ARK écrit: gbdarité
pendant une crise et dans la lutte des travaillestr$a chose la plus importante pour le succesette lutte. Des
collectifs de travailleurs indépendants d'Autricime pris l'initiative de soutenir le personnel neadien Bulgarie. lIs
ont fait campagne pour la solidarité et ont coflagie grande quantité d'équipements de protedtiamaésinfectants
pour aider leurs collégues bulgares. Ce geste mante non seulement les dirigeants peuvent s'omires les
travailleurs, mais aussi comment nous pouvons nurses briser les barriéres nationales et nousiéeitra\vec
une grande gratitude aux collégues autrichiensi@icgt exemple illumine toute I'Europe et le moexger pour le
travail commun et l'unification des travailleuraupain monde nouveau et juste. »

De nombreux collégues bulgares, notamment des zamates ou le matériel collecté est particuliéretne
nécessaire de toute urgence, ont salué cette attlea ont remerciés pour ce signe fort et exeingptie solidarité
internationale.

L'initiative d'aide internationale aux travaillewgst la bonne réponse a la pandémie et a la paiti@pitaliste-
impérialiste de pillage et de transfert du fardéaula crise sur la classe ouvriere et le peuple!

Cette initiative est une expression vivante dedfimationalisme et de la nécessaire cohésion aleailteurs. Nous
sommes tres heureux d'avoir apporté une contributiportante au développement de la solidaritémattionale
avec cette initiative et nous tenons a remercies weux qui soutiennent si activement l'Aide Indtionale des
Travailleurs! Ce succés nous montre également camibiest nécessaire et urgent de poursuivre g@ttative
encore plus intensément!

Vive la solidarité internationale des travailleuvéVe la juste cause de I'ARK et du SBMS !

ARSEITER “THNEN
SYRDAK AT

>
e -SEge,
-

https://arbeiterhilfe.Wordpress.com/2026/0é/l4/qr&srffektder—internationalen—arbeiterhilfe/ .
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[Autriche] DISCRIMINATION POLITIQUE A LA CROIX-ROUGE

24 octobre 2020, WAS-AIT, https://wiensyndikat.\woeds.com/2020/10/24/nicht-mit-uns-kundgebung-gegsn
anstellungsverbot-vom-roten-kreuz/

Le paquet d’hiver et le paquet d’été ...

Vienne n’est pas que la ville romantique des baldes valses. C'est aussi une ville qui compte grid0 000
pauvres et sans abris. L'hiver est rude et rigoudans la capitale autrichienne. Pour éviter geeséns-abris ne
meurent de froid, et pour éviter qu’ils ne soieas wans les métros ou ailleurs en public ce qutrpas bon pour
I'image touristique de la ville, ' Assistance awans-abri de la municipalité de Vientwiéner Wohnungslosenhilfe
organise chaque hiver la campagne « paquet d’'higéfinterpaket 1200 places supplémentaires sont ouvertes pour
la saison hivernale dans des foyers pour sans-abris

Cette campagne est gérée par différentes assosiaaitatives, donc la Croix rouge. La Croix Roegéréputée
pour étre profondément conservatrice, mais c’esbrenpire en Autriche puisqu’elle agit comme orgation
satellite de 'OVP, le parti conservateur du chéiec&urz, et que le gouvernement lui délégue d@sis certaines
activités qui étaient strictement gouvernemenfalegue-la, comme par exemple I'administration dwise civil ou
encore la réalisation et la diffusion de I'applioat téléphone "Stop Corona App". La Croix Rouge @stc
totalement intégrée dans I'Etat.

Chaque automne, la Croix rouge embauche des tewailsociaux saisonniers pour la période de Igpagme
« paquet d’hiver ». Leur contrat de travail preimdafu printemps, puis ils sont réembauchés I'ausuivant.

Mais pendant I'été les sans-abris ne disparaigsent.. Aussi, un petit groupe de travailleurs socgaisonniers
des diverses institutions de I'Assistance aux Sdmis de Vienne a créé il y a quelques annéestidlive
« Sommerpaket(paquet d’été). Ce collectif de base de trauaitlesouligne publiquement les lacunes dans la prise
en charge des sans-abri et fait également campagmede meilleures conditions de travail pour lewdilleurs
sociaux en charge des sans-abris. Notamment lilattent pour étre embauchés par année complétegpeueurs
contrats ne s’interrompent pas pendant I'été, et goe les sans-abris puissent avoir une placédiigément toute
I'année, y compris 'été.

Refus d’embauche pour motifs politiques

Début septembre 2020, certains de ces travaillesrsders ont compris qu'’ils ne seraient pas réeri@ par la
Croix rouge contrairement aux années précédentess gue tous les travailleurs saisonniers ava@nis au moins
4 appels téléphoniques de la Croix Rouge pourdpgl®r de venir travailler pour la campagne d’hjJe téléphone
de 7 collegues de l'ancien foyer «NQ Apollogasseestait désespérément silencieux. Ces colleguas so
politiguement actifs pendant leur temps libre pgit tampagne avec I'Initiative Sommerpaket poundforation du
service des sans-abri viennois. Visiblement cefeedé@ Croix Rouge. Pour se débarrasser des gémdlers, donc
choisi de ne pas les réembaucher, en donnant [esuidant : "En raison d'incidents et d'événemetis connus en
détail de la direction de la Croix Rouge, celleeciéanmoins rejeté vos candidatures. ».

Contacté par téléphone, la Croix-Rouge a informaugmoins 7 employés figuraient sur une liste nioiterne car
ils étaient impliqués, selon eux, dans l'initiats@ommerpaket ». Il leur est également reprochéd’arganiseé des
rassemblements au début de I'épidémie de Covidb@®genoncer la mauvaise gestion sanitaire, sapeceer les
normes de sécurité sanitaire. L'un des travailleansernés préciseER fait, nous voulions simplement contribuer
de maniére constructive dans cette situation d#fiet nouvelle pour nous tous. Je suis vraimewgcé de cette
réponse de la Croix Rouge Il est ironique en effet que la Croix Rougecsiamne des personnes pour leur
engagement en faveur d'une plus grande sécurigélagestion de la pandémie de Covid 19!

Il s’agit clairement d'une situation de discrimiizat & 'embauche pour des motifs politiques, et edars que
I'initiative « Sommerpaket» n’avait jamais agitetitement contre la Croix Rouge !

Pour beaucoup, le travail pendant la campagne ef'tgignifie une source de revenu fixe qui a maiutéerété
rapidement refusée a certains employés de longige danous a été confirmé qu'il n'y avait aucun mangige
performance au travail de notre part. Nous avonswméecu un certificat de service impeccable. Cétae décision
politique. Et c'est pourquoi nous répondons désisrasec des moyens politiques!a annoncé 'un des anciens
salariés concernés.

Pour les compagnons de la WAS, cette mesure réygesst une attaque délibérée contre toutes leatiess
d’organisation collectives de résistance. Dang@dthosphére d'intimidation, quiconque préconiddiguement et
bruyamment un changement social pourrait faire fade graves conséquences. C’'est pourquoi la WaSoadu
favorablement a la demande de solidarité adressédnitiative Sommerpaket et les travailleurs cemés par ce
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lock-out patronal. lls ont donc organisé ensen@lec une autre initiativeSocial but not stupiel un rassemblement
devant le siége de Vienne de la Croix Rouge, lec28bre 2020 a 7h30 du matin, date de démarratpecdanpagne
d’hiver cette année.

Une attaque contre I'un est une attaque contre tous

28/10/2020, WAS-AIT,

Motivés et ponctuels, a 7h30, nous nous sommesnéds devant le siege de la Croix-Rouge de Viebegdeux
camarades que la Croix-Rouge n'a pas réembauchéstéirésents, ainsi que de nombreuses connaéssquicont
exprimé leur solidarité dans leur soutien, beauabeptre elles du secteur social, soit environét@gnnes au total.
Le rassemblement était organisé par l'initiativemgerpaket» et le WAS-AIT. Le syndicat KOMintern,syndicat
socialiste, n'a pas manqué I'occasion de rejoiceltgdoc de gauche.

Avec des banderoles, des brochures et des drapsausavons protesté contre la décision de la €Roixge de
Vienne de ne pas réengager nos collegues qui ayaisredemment travaillé dans les campagnes « pdipirer »
(Winterpakel Ce groupe de collégues qui travaillait poureeettmpagne pour aider les sans-abri pendant ['hiver
n'a pas été reembauché, car apparemment I'engageméveur de meilleures conditions pour les usagede
meilleures conditions de travail pour les travaitkene rentre pas dans les objectifs de la CroixgReo

Immédiatement, une délégation amicale et sour@dateois personnalités importantes de la Croix-Raegj sortie
de leurs bureaux et s'est approchée du rassemlilesreml'intention de parler, visiblement impressiées par ce
qui se passait. "Bonjour, je suis le responsablpjidpouvons-nous parler?" Ce a quoi personne afmile n'a
répondu. Le responsable était accompagné de bettde presse de la Croix-Rouge et d'un secrétaisecollégues
de l'Initiative Summer Package leur ont dit quiksleur parleraient pas tant que le rassembleneiserait pas
terminé, apres quoi ils ont dit a I'attaché de geesu'ils voulaient une explication du refus deéesnbaucher.

Lors du rassemblement, plusieurs discours ontrétgopcés pour informer les participants, les tilauis du siege
de la Croix-Rouge et les passants, des manigarecés @roix-Rouge et de la nécessité de s'organt@re ces
structures qui monopolisent le secteur des sensoegaux. Nous avons écrit a la craie sur lesdirsttnotre
indignation contre la Croix-Rouge de Vienne et cquixla dirigent. Ces messages ont été suppringfadin de la
concentration, une réponse claire de la Croix-Rpggemontre son malaise face a nos critiques.

Il appartient maintenant aux responsables de lexouge de trouver une solution s'ils veulenttaméos actions
de protestation. La précarité des conditions dairdans le secteur des services sociaux estrigipgguelque chose
avec lequel tous les camarades du rassemblemeaaritataccord, ainsi qu'avec le fait que ce n'astvegc l'union et
la solidarité que nous pourrons y faire face.

D’autres actions sont prévues Si la Croix Rouge
ne répond pas favorablement a nos demandes.
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[Allemagne] Cologne: démonstration contre l'urgence infirmiére

06/09/2020, ASNttps://asnkoeln.blackblogs.org/2020/09/06/koelmdegegen-pflegenotstand/

L '«Alliance de Cologne pour plus de personnel dasservices de santé» (Koélner Bundnis fir mehsdhal im
Gesundheitswesen) a organisé une manifestatiorratesgation avec des centaines de participantareedi 5
septembre 2020. Aprés une assemblée au centredéllant la cathédrale, la manifestation est pgsméle quartier
central jusqu'a «l'Institut d'économie allemandees discours ont également été prononcés devanaison de
retraite médicalisée St.Vincenz-Haus située a prid& contre les conditions de travail et de viandatiques
(d'ailleurs déja bien avant la pandémie coronakdarsysteme de santé patriarcal et orienté vaergitehé.

De nombreuses infirmiéres et infirmiers généradistemme gériatriques, ainsi que d'autres professlenmais
aussi des initiatives de santé basées sur la stdidénsi que des patients concernés, ont paétizila manifestation,
qui avait pour devise «Mettre les applaudissemdauts la rue ! La rebellion des infirmiéres mainteha Seule la
premiére partie de ce programme a pu étre réaliséis, cela pourrait néanmoins étre le début deelmsvactions
de protestation urgentes dans cette branche soentevitale. Car ni les belles promesses électmraldes primes
ponctuelles misérables n'apaiseront la colére diégries, pas plus gu’elles n’amélioreront les @bonts précaires
des soins hospitaliers, ambulatoires ou méme des poves.

L'appel a la manifestation proclamait :

«Le coronavirus tient fermement sous son contélmdnde entier et notre vie quotidienne. Ce dapger la vie
est systémique ! Le virus se diffuse largemenegtlds en plus de personnes tombent malades, guaiedkes doivent
travailler, produire et vivre dans des conditioasgereuses, que ce soit dans les maisons degdtarhme tout
récemment avec une résidence gériatrique privéel@ge-Rodenkirchen), dans des foyers d'abris péfugiés
(comme en juillet dans le foyer de Cologne-Pora)eacore dans des usines (comme dans les atediet&cdupe
Tonnies) ou dans des logements exigus.

La vie de tous les jours est le probléme! Le Cadest un amplificateur ...

Beaucoup de choses ont été dites sur I'épidémiediadende coronavirus, sur le systéme de santé reteu
I'importance non seulement du personnel médicak massi du personnel infirmier. Il y a eu des apgissements
pour eux, et des politiciens de tous les partischanté leurs louanges dans les talk-shows tégvEgsgulement les
belles paroles a elles seules ne sont d'aucunecaittee la pénurie flagrante de personnel, comtrmdnque de
matériel de protection, contre la privatisation geims infirmiers pour les malades et les persoégéss. Les mots
superficiels n‘augmentent pas les bas salaires. d@usoit les infirmiere auxiliaire en soins géidies, les

infirmiéres gériatriques en soins ambulatoiresniesoyeurs de I'hdpital ou les infirmieres en &ibposté, aucune
d’entre elle n’arecu a un euro de plus grace aplaadissements. Sans parler du fait qu'aucunaliégues épuisés
par les heures supplémentaires n'a été libéré dersganence ou du stress de la gestion infirmigde® chefs de
service ou d'entreprise.

Dans le secteur de la santé, il y a la compresigsrcodts, la stagnation des investissements ehal@srnisations,
un équipement inadéquat, des pénuries de persbomibles, des salaires médiocres, un stress iabteyet la
pression du temps de travail pour les infirmiedésen résulte parfois un traitement des patientsgégement
questionnable ! Nous voulons et nous devons chamdet Tout le monde parle d'un retour & la noemadais nous
ne pouvons pas simplement revenir a la mauvaisatisin antérieure. Nous devons changer réellememsysteme
de santé doit maintenant étre planifié de maniglEieuse et raisonnable, maintenant ! Il ne dag @tre basé sur
une simple rentabilité économique. Les soins deésaécessitent des installations proches des kiabgales gens,
basées sur les besoins de la population, avecraarpe! suffisant et de bonnes conditions de thadaitemps pour
les patients et pour la repos réparateur. Cességipartiennent au secteur public et doivent étialisées a terme !»

Cependant, il ne faut pas s'appuyer sur la gouvemgar I'Etat, car I'Etat a poussé a la privatisates

établissements de santé pendant des décenniesaetn méme des soins médicaux complets aux rtsgsans
droit de séjour. Il y a un besoin urgent de charegdgrfondamental dans la solidarité. Non seulemans ¢k secteur
de la santé, mais aussi dans le domaine plus d@geoins et de I'assistance (activités encoretaegt féminines)
que ce soit au sein du ménage, de la famille, aes @t du quartier. Et nous avons besoin de lieukravail auto-

organisés dans lesquels les taches sociales suguamconjointement - au-dela de la logique caglitatiu profit,

dépassant I'hétéronomie et I'exploitation.

Réseau Anarcho-Syndicaliste de Cologne (ASN Kdln)
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[Iran] Manifestation des étudiants de médecine de Tabriz

22/12/2020, Information transmise par des compagrasrarchistes iraniens

Un groupe d'étudiants de I'Université des scienaedicales de Tabriz (dans la province de I'Azerjfaaich I'est du
pays) a manifesté jusqu’'au batiment administragifi'dniversité et a protesté contre les problemédudation
pendant la pandémie de Covid-19.

Selon les médias internationaux, les étudiants émuient sur une base rémunérée- ont égalemetespé contre
la violation de leurs droits. Certains portaierg banderole ou I'on pouvait lire « éducation lilienur ni frontiere».

Les étudiants mécontents se sont rendus danddaleatonférence sur l'insistance du directeuriaidjie I'université
pour I'éducation, et ils ont exprimé leurs veeuxliaecteur adjoint de l'université pour I'éducati@enconseiller et les
gardes de sécurité et ont fait un certain nombreudgestions pour améliorer la situation a l'ursitér

[Bangladesh] Distribution de masques lavables

16/09/2020, BASF-AIT, https Ilwww.facebook.comAydsét/posts/773272756575209

La fédération Anarchosyndicaliste du BangladesBan@ladesh
Anarcho-Syndicalist Federatipn BASF-AIT) a commencé la
distribution de «masques lavables» rouges et paimsi les travailleurs
pauvres des plantations de thé aujourd'’hui 16 sdgee 2020 dans le
cadre du programme «Aide Mutuelle» pour préventolad-19. Depuis
I'épidémie de Covid-19 au mois de mars au Bangladé&srganisation
mene une éducation sanitaire pour sensibiliseppalation de toutes les
sections locales de la BASF, distribue du savomr pedaver les mains
et distribuer des masques lavables qui peuventi@lises plusieurs fois
au lieu de masques a usage unique. A ce stadmtilété distribués a
3000 personnes. Nous espérons pouvoir en distrgdusdans le futur.

La BASF estime que l'initiative de soins de sastéue droit humain trés utile et fondamental. dish'pas possible
de le résoudre de maniére permanente en appradée.il est donc nécessaire de construire unéteguarticipative
autorégulée, véritablement démocratique. Touteadigtés, y compris les questions de santé @osotiété, seront
gérées et contrblées par la société. Seule unétéditire de I'influence du capitalisme et de tiétae peut résoudre
tous les probléemes de maniere durable.]
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[Japon] AVEC LES TRAVAILLEURS JOURNALIERS ET LES SANS-ABRIS DE
SANYA (Tokyo)

13/12/2020, LB FHBZ 54 REEFEFEE L, Comité de solidarité avec les Sans Abris du Faleryamtani
(Sanya)

Sanya a toujours eu une connotation négative dactmniscience de la population japonaise. A I'épdeplee (1600-
1868), c'était 1a que se déroulaient les exécutitaystales, la aussi qu’avaient été relégués tesigrhvailleurs
exercant les métiers liés au sang et aux cadavaesmdux (boucherie, tannerie, maroquinerie). Ledgjieux
bouddhistes avaient déclaré le lieu indésirabla.d&stin fut de rassembler les pauvres et tous@eaine trouvaient
pas leur place dans la société japonaises, legsaalréve économique japonais. Situé au nordeesbklyo, Sanya
est a quelques stations de Ginza, le quartier fflEises et du luxe a I'occidentale de la capit@e. quitte le monde
familier de la ville pour entrer dans un lieu &istu Tokyo semble se terminer. L'impression géeéeat bien celle
du vide: il n'y a pas d'enseignes lumineuses, pas de &8)dieaucoup de magasins ont fermé... Le contraste en
I'activité frénétique du reste de la ville et lalnte inertie de Sanya est frappant. Les granes partent a croire
que I'endroit a été déserté. Mais tres vite appaeait des silhouettes, et il faut se glisser dempétites ruelles pour
y trouver des groupes d’hommes assis par terrieagnde boire, de jouer aux cartes, de parier..d&rouvre alors
toute une vie sociatedes petites échoppes, des sallepaehinko(machines a sous), des bars, des magasins
spécialisés dans le matériel ouvrier... Sans doutegard de Tokyo cette vie sociale semble-t-el@ «alentb,
mais elle existe. Sanya est une microsociété) autre monde dans Tokyo. La plupart des japonais ignorent
I'existence méme de ce quatrtier et de ces travadllet ils préférent ne pas le voir, ni ses hatstairloin des standards
japonais®

Aujourd’hui, c’est le quartier des travailleurs joaliers fosebd qui travaillent essentiellement dans la
construction et dans les restaurants. Les trauvadllurnaliers sont une main d’ceuvre souvent ragée et tres
précaire. lls sont logés dans des chambres d’hidésidon marchalfyg. lls sont quasi exclusivement masculins,
célibataires, et sont souvent 4gés, proche dexarge. Apres avoir été le moteur de I'enrichissentl Japon des
années 70-90 (dans les années 90, les 3 pers@m@dus riches sur terre étaient des promoteursobiliers
japonais ...), depuis l'effondrement de la bulle gf#t/e et la « décennie perdue » (1990-2000) rmgtlleurs
journaliers sont aujourd’hui les « inadaptés» gkdaissés pour compte » du modéle Japonais.

La grande majorité des travailleurs journalierst @xelus du systéme d’assurance maladie et detestia 'Etat,
qui exige le versement de cotisations importanégglant toute la vie active, ce qui est impossibkeng vous étes
employés a la journée. Avec la récession éconasmiagggravée par le Corona, les travailleurs joiereaperdent
toute chance de trouver du travail. Sans logeffirenhi assurance chémage, les liens avec leulfaétant souvent
coupés, I'arrét du travail journalier signifie leip souvent la vie a la rue. Mais cette fatalitél@eend pas uniguement
des récessions économiques. Tout travailleur jdiermest en théorie un sans-abayclique» : il suffit de deux jours
sans travail pour qu’il ne soit plus en mesure agep sa nuit dans ur®ya C’est pour cela qu’au Japon, tous les
SDF se considerent comme des travailleurs. C'as céalité de la vie du travailleur journalier gemus-entend
I'expressionabure jigoky ou «’enfer du chémage.

Avec la crise économique sans fin que traverseperd depuis 20 ans, il est de plus en plus difipibur les
travailleurs journaliers de trouver du travail. Naneux sont devenus des sans domicile fixes. Latsiu a encore
empirée avec la crise du Covid, I'économie du Jaggnt chuté de 28% en un an. Les sans-domicites font
abandonnés par les systemes sociaux. De plus|alpasspective des Jeux Olympiques, le quartiedateya est en
pleine gentrification, de nombreux travailleurs rjzaliers ou SDF sont expulsés et chassés du qupdreles
promoteurs.

Au Japon, sans travail, pas d’assurance maladiesi,Aes journaliers qui ne peuvent plus travaitiéme un tout
petit peu pour subvenir a leurs besoins doivené&rirner vers I'assistance sociale. Elle est disg@e par le Centre
social de JohokuJbhoku Welfare centgrqui dépend de I'Agglomération de Tokyo et qui ese structure

2 Pour donner un exemple, le nom méme du quartisysBa été effacé des cartes de Tokyo depuis lelears0. Un autre

exemple dans le domaine médical : la clinique dwlo Welfare Center a elle seule recensait plusdfecas de poux de corps
chaque année. Ce nombre est supérieur au total footirle Japon de patients déclarés atteints dessstatistiques

épidémiologiques du Ministére de la Santé et dunfige social ! C'est que la déclaration des cagalx de corps découverts
par les centres sociaux n'est pas obligatoire raieiment a ceux enregistrés dans les hépitauxédeains libéraux. Ainsi, les

cas de Sanya disparaissent des statistiques apda Jeste ce pays propre et sain, sans poux @ge,april est censé étre ...

Body lice recurrence among homeless people in Tdgywmary 2003Medical Entomology and Zoology 54(1881
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bureaucratique plutot destinée a décourager lesilieurs et a les chasser de la ville. Le Cengrdahoku a plusieurs
réles : foyer d’hébergement, centre médical epstitbureau de placement des journaliers aupresrdpkyeurs.

A Tokyo comme dans toutes les grandes villes dordé I'exception de Yokohama, qui a un concouécisp
pour les travailleurs sociaux), tous les fonctiaresamunicipaux, quel que soit leur futur emplontrecrutés selon
le méme concours. Un petit nombre sont alors endays le secteur social, sans qu’on leur demanaefgnion,
que cela leur plaise ou pas. Pour la plupart, daureplait pas car il s’agit d’'un poste de faiplestige social. Donc
quand un travailleur journalier se présente au FdyeCentre social de Johoku, il y a de fortes chamu'il soit
recu par un travailleur social qui voudrait avair autre travail. La grande marge de décision laass&ravailleur
social fait peser sur lui une énorme responsapdigutant plus qu'il s’agit souvent d’un jeuneviadleur social (ils
ne restent pas plus de 3 &5 ans en généralpniiamenés a prendre des décisions éthiques samgsibles, du
fait de 'absence de moyens.

Cette absence de moyens est délibérée : le Caried de Johoku n’est la que pour dispenser uretaitiporaire
aux travailleurs dans le besoin, ceux-ci ne doiyasts’installer dans la durée. Ainsi par exempleentre dispose
de 60 lits, mais un travailleurs ne peut pas redgex nuits de suite, il doit partir aprés la preminuit. Apres 30
ans de récession, les moyens ont encore plus diigitout est organisé pour restreindre les dileiggravailleurs
et de SDF, alors que leur nombre a considérablemegrhenté. Ainsi le service médical et les servitefoyer —
qui auparavant étaient accessibles a tout le merate d’abord été réservés aux travailleurs quivp@nt prouver
gu’ils résidaient dans le quartier, en montrant kcture d’hotel doyg. Avec le Corona, le Centre social exige
maintenant en plus un contrat de travail pour powacréder aux services de santé ou autre. Cegeitt a exclure
des soins tous les SDF, en nombre grandissants.

C’est pour faire face a cette bureaucratie et pougprendre le contrdle de leur vie que des tibras journaliers
et des SDF ont créé, avec le soutien de militagssdioits des travailleunsAssociation de San’ya pour les droits
sociaux de travailleurs journalier@i &5 E1 & 24t =£EE). Il s’agit d’'une organisation autonome des tréenais,
basée a la Maison des travailleurs de SaBgaya Workers Welfare centequi organise un service d'aide juridique
et médicale par les travailleurs. Elle organisesiades distributions réguliéres de soupes popuslairétements
chauds et de produits de premiere nécessité. Eidiutte pour obtenir les droits et la dignitéuptes travailleurs
journaliers, notamment en matiere de santé. Ileriitégalement contre I'éviction des camps de S s’est
intensifiée avec la préparation des Jeux Olympigaie®rganisant des rassemblements et des ocaupdtwant le
Johoku Welfare Centepour dénoncer leur politique de discriminatiomtce les SDF, et exiger I'accés aux soins
gratuits pour tous dans la clinique du centre.

SOLIDARITE AVEC LES TRAVAILLEURS JOURNALIERS DU
CENTRE SOCIAL DE JOHOKU !

13 décembre 2020, Association de San’ya pour lestsdisociaux de travailleurs
journaliers (/& % @& 757 2 £E), https://san-ya.at.webry.info/

La propagation de linfection par Corona est gravd'effondrement médical est une
réalité. Outre que les SDF et les travailleursijaliers ne sont pas couverts par l'indemnité
de chdmage et sont exclus de toute aide, le fogecdeil pour les journaliersi¢hoku
Labour Welfare Cent@rdu gouvernement métropolitain de Tokyo de Samya fermé sans mesures alternatives a
partir d’avril/mai. Nous exhortons les autoritéseapas répéter cela en plein hiver. C'est un pmobkirectement lié

a la mort des individus.

Alors que l'infection corona se propage, la situradifficile des sans-domiciles fixes et des trlears journaliers
continue.

Les offres de travail journalier (que ce soit ersicie ou dans la construction) ont quasiment digggr Et comme
il s'agit d'emplois journaliers, les travailleurs sont pas couverts par l'indemnité de chdmage.n@oits ne sont
pas non plus résidents permanents du quartiegpilsssont SDF), ils sont également exclus desidigs prestations
qui sont réservées aux travailleurs résidents @&irég. Enfin, la bibliotheque de quartier et Istffinod [Mac Do,
qui servaient de lieux de repos [chauffés et jusguezdans le nuit pour le fast-food], sont feraémuse du Covid,
[privant les SDF de leurs derniers lieux d’abri].

3 Sanya street lifender the HeisaiecessionT Gill. Japan Quarterly 41 (3), 270-86, 1994
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Nous nous battons depuis un an, avec nos camasaies
domiciles-fixes et travailleurs journaliers. L#&ohoku Labour
Welfare Centerqui a refusé d'accueillir de nouveaux travaileur

FUvEvIEYGETN ! ERMLeE{THELS !

S e e meene g, Pendant six ans alors quil étalt censé éire Unganisation
d’'assistance sociale, a accepté de reprendre Eemnt de

BAAREA D ¥y Z3BWH L R3S 7o nougeaijxltra\:jaillgurs, gré}ce aux efforts quotidiglesnotre lutte]
%ﬁﬁfb‘fié’gﬁj‘ﬁgﬁgﬂ pen ar.l ‘p.u.s e deux mois. B -

A E A A Davril a juin 2020, lorsque les mesures spéciptes I'emploi &
Al Tokyo se sont arrétées, [signifiant la fin de taaitée sociale pour

les journaliers], nous avons cuisiné quotidienndnugvant le

centre et nous avons distribué des produits deipremécessité.
Actuellement, nous cuisinons deux jours par seman&ous

distribuons également des vétements d’hiver, chaitiltrés froid.

Beaucoup de gens nous ont apporté des aliment@rdésits de
premiére nécessité, des vétements et mémes deritarijyous

avons été vraiment soutenus.

De plus, la pression pour éliminer les sans-doeséiixes
augmente proportionnellement & I'avancement degatra de
réaménagement pour les jeux Olympiques. Il y aros grobleme
" . avec le Centre géré par la Métropole de Tokyoesil chargé

O IS ESRED SSTED théoriquement de prévenir tout acte de violencdredes sans-

11:00 EESIE FRARNSIOS OB NOR domiciles-fixes, fondé sur la discrimination et pgéjugés. Mais le

11530 ME RRMRTOOSEE KRTH. WEAR-RA¥ Centre continue d’expulser les tentes et les aades SDF, méme
quand celle-ci étaient dans ses propres locaux.

Dans ces circonstances, la campagne de lutte dd'dmée [de collecte de vétements, soupe popudire
occupation] se déroulera sous une forme différdaseautres années, pour prévenir l'infection pamao Nous nous
retrouverons devant le Centre Social de Johok29ddécembre au 4 janvier.

Le travail de collaboration sera réduit et la qii@nninimale de petit-déjeuner et de diner serpgnée a l'aide
d'aliments emballés. Il n'y aura pas de sessidndi#éou de conférence. Nous n'organiserons pasrdpernent de
groupe et donnerons a chaque personne qui n'aeegalaae pour dormir un sac de couchage ou une tente

Il n’est pas possible d’appeler a participer sueheain comme les années habituelles, mais nous dgemandons
votre soutien et votre coopération.

Voici de dont nous avons besoin : Masque non t&s&de couchage, couverture, pull de protectiatrede froid,
pantalon, baskets, sac a dos, chaussettes, s@merés, pantalons, serviettes, savon, rasoir istiéntané, lait en
poudre, sucre, thé japonais, nouilles instantareserves, riz, Nourriture pour chats (car il lgemucoup d'amis
sur le terrain qui s'occupent des chats), ceintdeesavail de sécurité (louées gratuitement aavaileurs qui ne
peuvent pas acheter le matériel nécessaire aultfanenalier), etc. * Les vétements pour femmessoat pas
acceptés en raison du manque de demande.

Soupe populaire et distribution de vétements chauds
aux travailleurs journaliers devant le Centre Sdéala Johoku
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[Grande-Bretagne] Réduire sa vie ou réduire le travail ? (la balance travail
/ vie)

17/05/2020, SolFed-AlTttp://www.solfed.org.uk/edinburgh/reduced-life-nedd-work-the-worklife-balance

~ Les applaudissements ont été trés « appréciéarsle travailleurs du Service

: public de santé (NHS) ; cela donne [au gouvernehusst idées de récompenses :
un supplément de service quotidien; un taux horairgmenté; voire méme une
médaille pour avoir travaillé pendant la pandémie.

1 Beaucoup d'entre nous dans le Service public dé savaillons par roulement -
jour et nuit - tout au long de lI'année. Ce n'estg®gulement un virus qui nous tue,
notre travail par roulement aussi.

L'Organisation mondiale de la santé a déclaré & g0e le travail par roulement
est probablement cancérigéne (Straif et al 200y Bds études telles que Gu et al
(2015 # 2) nous ont montré que le travail par noeliet, en particulier la nuit,
augmente nos risques de maladies cardio-vascyldegzoblemes de santé mentale, de diminutiofirdelinite,
de cancer et, finalement, de mortalité.

Plut6t que de travailler en laissant filer notre pour une compensation financiere minimale, nEmgons-nous
pas que notre vie nous soit rendue? Trouver urgueiquilibre entre vie professionnelle et viesa: une semaine
de travail réduite sans étre pénalisé financiérémen

La pénurie de personnel est toujours un problénee & NHS. Nous permettre de reprendre plus des rvodr
pourrait aider a atténuer cela. Pour couvrir lesolms d’'un NHS déja en sous-effectif, nous pouvorsnir aux
chémeurs des emplois et une formation dans de remmlatomaines différents.

Le NHS était déja en crise avant la pandémie ded=. Notre capacité a fournir des services nemdpnt pas
a la demande de notre société et aux besoins dmatieats. Nous devons investir dans notre perdaensanté ainsi
que dans notre infrastructure de soins de santaféliorations devraient étre pour tout le mortdeceessibles a
tous. Cela stimule notre économie et notre obje&iiplois. Les emplois sont disponibles pour beapcservices
ambulanciers, ingénieurs, porteurs, cuisiniersergifiques, travailleurs de soutien, techniciengécilistes,
médecins, infirmiéres, praticiens en santé mentaédtoyeurs, réceptionnistes, pharmaciens, admatestrs,
chauffeurs, approvisionnement, constructeurs, maarice, innovateurs, programmeurs pour n'en cCiter ¢
quelques-uns.

Les soins de santé touchent tous les domainesviie(lgersonnel, travail, logement, éducation, alitation). Nous
devons aspirer a créer le meilleur systéeme de gasEible. Nous devrions baser ce systeme de santéntraide
et la coopération entre les services du NHS eedesrdifférents pays.

Nous vivons et travaillons a travers des temps pegrtedent. Les risques sont élevés maintenans, ilnaitaient
déja élevés avant la pandémie. Ne négociez pashagedes et travaillons moins sans compromis.

Quelques articles scientifiques médicaux sur letsuj

- Straif, Kurt, Robert Baan, Yann Grosse, Béatricer&an, Fatiha El Ghissassi, Véronique Bouvard,réad
Altieri, Lamia Benbrahim-Tallaa, Vincent Coglianand WHO International Agency For Research on
Cancer Monograph Working Group. 2007. "Carcinogéniof Shift-Work, Painting, and Fire-Fighting."
Lancet Oncology, the 8 (12): 1065-1066.

- Gu, Fangyi, MD, ScD, Jiali Han PhD, Francine La@e, An Pan PhD, Neil E. Caporaso MD, Stampfer,
Meir J., MD, DrPH, Kawachi, Ichiro, MD, PhD, et &015. "Total and Cause-Specific Mortality of U.S.
Nurses Working Rotating Night Shifts." American dwal of Preventive Medicine 48 (3): 241-252.
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[Grande-Bretagne] La montée alarmante du Virgin Care de Branson et la
menace pour le NHS

11/01/2018, SolFed-AlIT, http://www.solfed.org.ukioteester/the-alarming-rise-of-bransons-virgin-caned-the-
threat-to-the-nhs

Le « bon vieux » Sir Richard Branson a une foiplde réussi a se placer en téte de la file d'atpaur recevoir
des dons de I'Etat. Aprés avoir passé des anrtéassformer l'argent public en profits massifs cWegin Rail, il
se concentre maintenant pour traire le plus passide lait du Service Public de Santé (NHS).
Les chiffres publiés en janvier 2018 montrent cueaciété, Virgin Care, a remporté un montant aederl milliard
de livres sterling de contrats NHS en 2017. Ajocai& contrats déja existants, cela signifie que iWiQare a
maintenant plus de 400 contrats NHS distincts.t@i€de de voir comment ces défenseurs acharnirdumarché
capitaliste, tels que Branson, semblent étre capabdvaler leurs principes anti-étatiques lorkgfagit de réclamer
des subventions de I'Etat. Le bon vieux Sir Riclardéme été jusqu’au au point de poursuivre le MAR017
lorsque Virgin Care a perdu un contrat de 82 mmBiale livres sterling. Au cours du processus,réraporté une
somme non divulguée qui, autrement, aurait étéikgespour soigner des malades.

Cependant, ne vous inquiétez pas, I'amour génkaip capitalisteBranson pour I'Etat ne s'étend pas jusqu’a payer
des imp0ts. Toutes ses sociétés relévent d'une seciété mere, Virgin Group Holdings, basée as\Vierges, qui
se trouve étre un paradis fiscal. Il y a déménagiid qu'il a été poursuivi pour évasion fiscald@hl, apprenant
rapidement gu'il est normal de ne pas payer d'isngdtRoyaume-Uni aussi longtemps que vous étez Aske et
suffisamment connecté.

Peut-étre sommes-nous un peu trop cyniques igsaput, lorsqu'il a été réveélé pour la premiers fue le bon
vieux Sir Richard ne payait pas d'imp6ts au Royaumig il a expliqué que s'il vivait sur son Tle e des Caraibes,
Necker Island, ce n’était pas pour des raisonsliéscet éviter de payer des impots, mais pour alesns de ...
santé ! Nul doute que cet intérét particulier pausanté se transposera aussi au NHS, et qusius&r® que Virgin
Care gere ses contrats de la méme maniére quen\Rajl gére les trains. La différence, cependasitgee les
«clients» en paieront le prix, non pas en termefalas surpeuplés et continuellement en retards platét en
termes de dommages a leur santé.

Nous ne devons pas non plus nous enfuir en coaxeat 'idée que les échecs de Branson sont lirait&sseuls
trains Virgin. Derriére son sourire de gagneurest maniéres simples, I'entrepreneur préféré du payse longue
histoire de faillites d’entreprise¥irgin Cola, saluée par Branson en 1994 comme le successsitable de Coca-
Cola, a pratiquement disparu. Les vétem¥ingin Clothes lancée en bourse en 1996, ont été rangés augkasec
des pertes pour les actionnairgggin Moneya été lancé avec une publicité fastueuse mettanedette Branson
émergeant nu de la mer, mais n'a pas livré lesdgsarécompenses financiéres attendues. Puis viirgin Vie,
Virgin Vision, Virgin Vodka, Virgin Wine, Virgin das, Virgin Brides, Virgin Cosmetie$Virgin Cars aucun d'entre
eux ne réalisant les réves gonflés de leur créateur

Virgin Express, une compagnie aérienne basée deBegxétait destinée a rivaliser avec EasyJest laaipremiers
investisseurs en bourse ont perdu leur argent. &aenles fréres McCarthy, qui ont investi plus @ar8llions de
livres dans I'entreprise V2, la deuxieme compagnissicale de Branson, ont perdu tout leur argeotetait face a
une faillite personnelle. Les Australiens qui amtdsti dans l'introduction en bourse en 2003 degiNiBlue, une
compagnie aérienne sans fioritures, ont recompBresgson avec plus de 200 millions de livres stgrfiour une
participation de son investissement initial. Au aépla compagnie aérienne a réussi, mais peundgstapres que
Branson ait empoché l'argent, les actionnaireswig cours de I'action chuter. De méme, les pitams lesquels les
médecins généralistes seraient payés ou, plusspréent, soudoyés pour avoir référé des patientsHtsl & des
services privés de Virgin ont été abandonnés enZ008. L’Association des Médecins Britanniques @M averti
que le plan «porterait atteinte a I'objectivitéhiue», car il y aurait une incitation financiereup les médecins
généralistes a pousser les patients vers les ssrVicgin.

Le probléme ne se limite pas non plus au fait gueell moyen par lequel le bon vieux Sir Richardtde capable
de faire prospérer les entreprises est d’arnagserdntribuables ou les investisseurs. Au fil des iha été impliqué
dans certaines «pratiques commerciales douteusests ne pouvons jamais utiliser le terme «actwtéminelles»
pour discuter de ce que les riches font. Par exanepl 2006, les autorités de la concurrence duuRogdJni et des
Etats-Unis ont enquété sur les activités de fixaties prix de Virgin Atlantic et de British AirwayBritish Airways
a été condamnée a une amende de 271 millions rds sterling pour ces allégations tandis que levieax Sir
Richard n'a recu aucune amende, ce ltdigice of Fair Trading(le Bureau pour le respect de la concurrence) a
défendu comme étant dans «l'intérét public», cagiWiAtlantic avait coopéré pour aider a poursuigrejustice
British Airways.
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Compte tenu du bilan douteux du bon vieux Sir Ridh@ous vous demandez peut-étre pourquoi les ceatseirs
confient les contrats du NHS a Virgin. Eh bieny i un petit probléme ici. Les conservateurs, pimg raisons
idéologiques, détestent le NHS; en fait, ils détesh peu prés toute activité humaine non motiatdgpcupidité et
un intérét personnel étroit. Mais ils font face ra électorat britannique qui refuse catégoriquentatcepter
I'orthodoxie du libre marché selon laquelle le @ivede soins de santé recus doit étre déterminka paille de la
bourse d’'une personne. Sachant qu'une privatisptiomet simple entrainerait un suicide électéealconservateurs
se sont lancés dans une privatisation en deuxtdpalirigent le NHS vers le sol en le privantfdads tout en
vendant lentement le NHS par petits morceaux, ahagorceau a la fois. La premiéere partie de laégiatest bien
engagée avec le NHS dans un état de crise quasapente. Au moment d'écrire ces lignes, nous sorameslieu
de la «crise hivernale» annuelle. Le but de cdtd&arise permanente est d'éroder lentement laooe dans le
NHS jusqu'a un point ou les gens sentent qu'ibrguére d'autre choix que la privatisation massbrenous dit
maintenant constamment que la nation ne peut plpesnettre d’avoir un service de santé publiquence le NHS.

La deuxieme partie de la stratégie commence égaleenas'accélérer. Les chiffres de 2017 montrent 3jte
milliards de livres sterling de contrats du NHS éid remportées par des entreprises du sectewd, [@eévqui
représente plus des deux cinquiémes (43%) d'uhdet®,2 milliards de livres sterling de contrabeimmis par le
NHS, et dépasse les 2,55 milliards de livres sigili35%) des offres remportées par les trustsid8.NPendant ce
temps, cet autre cheval de Troie de la privatisat®secteur «a but non lucratif», a remporté iniBard de livres
(21%) de contrats.

Compte tenu de I'ampleur de la privatisation, estrgu'une question de temps avant que le NHS viershe un
fournisseur minoritaire de services de santé.

En procédant a la privatisation, les conservatentsappris un truc ou deux de cet ami proche duvieux Sir
Richard, le bon vieux Tony Blair [dirigeant du pastcialiste anglais, le Labour Party], en gardastservices
gratuits au point d'utilisation tout en privatisdemtement les fournisseurs de services. Le problest que ces
prestataires de services privatisés font souvehtiahage complet des choses. Il existe de nomiese2mples parmi
lesquels choisir: Serco a mis fin a son contrat powrnir des médecins généralistes en dehorsalgef d'ouverture
apres que le personnel ait falsifié des donnéesesuperformances, tandis que la prise en chargegpeerforma de
63,5 millions de livres sterling du transport nagant des patients a I'hdpital s'est terminée de@aredramatique
apres que des patients en attente de dialysectliméthérapie aient manqué leurs rendez-vous xitia@ point ici
est que, si les plans de privatisation des consargaétaient congus pour vraiment fonctionnersvymipourriez pas
avoir d’entreprises qui reprennent des serviceNtd8 qui foirent tout en permanence.

Entre alors en scéne 'hnomme du peuple et le Mongentil, le bon vieux Sir Richard. Bien que sputétion ait
pu étre ternie ces derniers temps, la seule chasBiganson est douée, en plus de faire de l'argesgnt les relations
publiques. Quelques dons bien placés et bien nigghkiediux bonnes causes, avec le soutien des métdlasest pas
difficile de le voir retrouver son statut de trésational, un trésor national a la téte d'un ptastade santé privé de
plus en plus monolithigue maintenu a flot par dédsventions publiques et capable de contester lardore du
NHS. En d'autres termes, il s'agit d'un réve huromieservateur, ce qui pourrait expliquer pourquiogivi Care a
remporté un peu moins d'un tiers du nombre totaloadrats NHS attribués au secteur privé en 2017.

En tant qu'anarcho-syndicalistes, nous avons dérearses critiques sur le fonctionnement du NHSamaient
sur ses structures totalement antidémocratiques ie nous soyons favorables a un service de canidlé et
géré par la communauté, nous trouvons la persgedéiwoir la santé des gens remise aux soins adf@ctaux types
tels que Branson tout a fait épouvantables. Alachez que si la privatisation n'est pas stoppgeestious avez la
malchance de tomber malade, vous risquez de degarder des images géantes du visage souriardrduigux
Sir Richard dans I'ambulance, a I'hdpital, au bloératoire et, eh bien, a peu prés partout. Cergaarraient penser
que la mort serait plus préférable. Espérons pdushdnce la prochaine fois que le bon vieux Sih&id s'écrasera
avec sa montgolfiere !!!
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[Grande-Bretagne] A PROPOS DE LA JOURNEE MONDIALE DE PREVEN
TION DU SUICIDE

10 septembre 2020, Bristol Care Workers Netwiottigs://bristolcareworkersnetwork.org

Aujourd'hui, c'est la Journée mondiale de la pnéwa du suicide.
DON'T GIVE UP Il'y a un peu plus d'une semaine, le Guardian i§aluoritannique de

WE HAVE ALL GONE HOME IN TEARS gauche) a rapporté que le taux de suicide chethdesmes au
Royaume-Uni était le plus élevé depuis deux déesnravec une

WE'VE ALL FELT LIKE FAILURES AT TIMES augmentation globale des suicides pour tous lesssex
o e

%%) ,— Le suicide est une tragédie particulierement corglect la

T stigmatisation, le tabou et le manque de comprétensii entourent
le probleme contribuent tous a créer un environmérdans lequel
ceux qui ont le plus besoin d'aide sont souvertgables de I'obtenir.

Le risque de suicide est profondément personnepoattant il
existe un ensemble de preuves que les facteurausoet politiques
tels que la classe, l'origine, le sexe, la sex@atit le handicap
contribuent tous au risque de suicide d'une peresoMalgré le
silence, les tabous et la stigmatisation, le sai@dt clairement un
probleme collectif autant que c'est un probleme affiécte les
individus. Nous sommes des étres interconnectéstet risque de
suicide habite les espaces créés dans nos relatienseux qui nous

D kg;\ entourent. Certaines études ont montré que pendé&eicher a cause
WE HAVE-ALLWANTED'TO QUIT. AT-SOME POINT du suicide peut multiplier par quatre le risque sigcide d'une

JUST REMEMBER personne, ce qui signifie que la tendance sgicéqaﬂxut se propager
YOU SAVE LIVES, YOU COMFORT THE SICK dans les familles et les groupes de pairs presgueme une

YOU CAN'T EXPECT THAT T0 BE EASY contagion. Ne voyons pas le suicide comme un pnablgrivé. Les
services de santé mentale peuvent étre mal éqgpqésgérer cela.

Une approche individualisée, médicalisée et axélesisque du suicide aura du mal a s'attaquefaaigurs sociaux
et politigues qui conduisent au suicide dans nasnoonautés. Les prestataires locaux de santé meoidle
récemment signalé que seulement 28% des personnss gont suicidées avaient bénéficié de sendeesanté
mentale. Une nouvelle réponse est donc clairemesggssaire. En 2019, le Bristol Care Workers Netveopkiblié
« Stoppons les Suicides: un Guide pour chacuis’aliit d’'une courte brochure destinée a tous celsauhaitent
développer leurs compétences et leur confiance gini@r les gens en risque de suicide. La brochxpigeie
comment repérer les personnes a risque de sugmdanent leur en parler et ce qu'il faut faire passurer leur
sécurité.

L'idée derriereStopping Suicidesst de donner aux gens ordinaires les moyensedaigrévenir les suicides, de
s'éloigner d'un modéle de service de santé popiréeention du suicide et de batir des communautépeapvent
plutdét adopter une approche collective de la priéeprdu suicide. C'est devenu un cliché que la sibdisation au
suicide» incite les personnes suicidaires a «teladmeain» et a «parler de suicide», comme si t'@at ce qu'il
fallait faire pour briser le tabou mortel. Aujourdi, nous sommes sdrs, nous verrons beaucoup \itindi et
d'organisations bien intentionnés répéter ce messagsformant une invitation bien intentionnégeidre la main»
en une exigence impossible a placer sur les épdalesux qui sont déja en difficulté. Ce messagsga coté de
I'essentiel, a notre avis. Pour des dizaines @gemaj les personnes suicidaires ne pourront sopasmsimplement
«tendre la main» et commencer a parler. Imposarpgetsonne suicidaire le fardeau de «tendre la>naiite la
responsabilité des communautés et des servicdsirdiofe aide significative. A qui pouvez-vous voadresser
lorsque votre service local de thérapies par lalpax une liste d'attente d'un an? A qui pouvezvmarler lorsque
vos amis et votre famille paniqueront et appelletes flics a la premiére mention du suicide? Asuld'inciter les
gens a parler, nous aimerions rappeler a tout ledend'écouter lorsque les autres parlent et deassuser que vous
avez les compétences et les connaissances néesssair répondre. Si vous lisez ceci, demandez-a@gsie vous
feriez si un ami ou un étre cher vous disait taisdite qu'il se sentait suicidaire. Souhaitez-ymarsiquer? Leur
diriez-vous d'appeler les flics ou la ligne de €?isOu sauriez-vous comment aider? Briser le talsbulae
responsabilité de tous.
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[Serbie] SITUATION DRAMATIQUE DANS LES HOPITAUX

30 Novembre 2020, ASI-Alfttps://www.facebook.com/borbenisindikat/posts/ZBa315327892

En raison de la nouvelle période de coronavirusacpffecté la Serbie, la situation est plus quiadente.
Les hopitaux sont complets et les rares placesczorgervées pour les personnes nouvellement iefgcté
qui arrivent par milliers tous les jours, alorsitn’y a presque aucun personnel médical reposécéa la
privatisation, au vol et a la destruction systémaia long terme du secteur public, nos soins ke sat
été si dévastés qu'ils ne sont pas en mesure deagrquatement la crise causée par la pandénia. Ce
ainsi que l'incertitude mondiale, conduit a ungédalité générale et justifiée dans tout le sysiamaas
notre pays et dans le monde, mais malheureusemernmncrédulité quant & I'existence du virus luirmeé
qui est pourtant tres réel et trés dangereux peaut¢oup d'entre nous.

C' est pourquoi nous considérons qu'il est sigatificle répéter les exigences formulées au débia de
pandémie par notre organisation, l'Initiative Arersyndicaliste de Serbie, ainsi que par I'enserdbéle
I'Association internationale des Travailleurs :

- il est nécessaire de fermer toutes les entrepn@eessentielles sans tarder, puisqu’il a été grouv
sans aucun doute que les lieux de travail sonsanece clé d'infection. Tous les employés doivent
recevoir une indemnité équivalente a cent pour deriéur salaire pendant la période de fermeture
de leur entreprise. Il faut fermer tous les établisents d'enseignement jusqu'a la fin et permeettre
tout le monde d'apprendre a distance.

- Atous les travailleurs et travailleurs dans lesieng essentiels - médecins, infirmiéres, condusteu
vendeurs, etc. Il est nécessaire d'augmenterlisesade cent pour cent en ce moment en raison de
leur travail dans des conditions qui mettent learen danger. Aussi, il faut immédiatement arréter
toutes les mesures exécutives contre les pluefitdlles que les expulsions de logement.

Nous demandons aux autorités d'instaurer immédeateces mesures ! Assez de jouer nos vies pour
votre profit !

La queue dans les hépitaux de Serbie pendant lelQév
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[Pologne] L'ENFER DES FEMMES

26 octobre 2020, d'apres des informations du ZSP-&ilde la presse

En Pologne, sous la pression des religieux et desecvateurs, le droit des femmes vient de comnaiirnouveau
recul. En effet, a l'initiative d’organisationsradtcatholiques, la Cour Constitutionnelle vienhtérdire I'avortement
en cas de malformation du feetus. C’était I'un deis seuls cas autorisés (avec le viol et I'inggste la loi polonaise,
une des plus restrictives d’Europe.

Le parti Droit et Justice au pouvoir profite dgpndémie pour faire passer cette mesure tres ingiopusachant
que tous les rassemblements de plus de 5 perssomieinterdits.

Mais les opposants ont décidé malgré tout de molewue détermination en bravant I'interdiction et multipliant
les signes de résistance. Mieux que les réseaeldy c’est dans I'espace public que les défessirit'avortement
s'affichent, faisant preuve d’'inventivité et d'arglité : sur leurs balcons. lls y accrochent dfistes contre le
projet de loi anti-avortement, et aussi des pareplooirs. Symbole de la lutte des polonaises [@droit a I''VG
depuis de grandes manifestations, fin 2016.

« Le pouvoir polonais s’occupe d’'un projet de loiilga été contraint de rejeter il y a des annéearqe que nous
avons protesté, expliqgue Ola Glowicka, qui habit€asovie. Donc on leur montre que méme Si nouSTEEM
bloqués chez nous, ils ne peuvent pas nous bMtie.par exemple, jai collé des affiches a me®fess. Et jai
aussi envoyé 276 mails aux députés pour leur dine opposition au projet de |ob.

Depuis I'annonce de la décision de la Cour, debarglde manifestants bloquent le centre des ates villes en
Pologne en occupant plusieurs carrefours du ceriteeparalysant le trafic. Les manifestantes ldiasaient des
pancartes sur lesquelles sont inscrits des slagégque 4’'Enfer des femmes, « Vous avez du sang sur les mains
», «Nous voulons avoir le choix ou «C’est la guerre ». Le mouvemenS§trajk Kobiet appelle a la greve des
femmes : « C’est vraiment impressionnant. Nousagaxins des centaines de photos, de vidéos. Ce=tllenoyen,
on ne peut pas négocier avec le parti au pouvoir. »

Vendredi 23 octobre, malgré la pluie et au mépeis strictes mesures d’interdiction des rassemblena@nnom de
la lutte contre le coronavirus, au moins 10 00G@enes ont manifesté a Varsovie dans la soirée dakprimer

leur colére apres la délégalisation quasi total€adertement, décidée la veille par la Cour cangibnnelle. Des
rassemblements ont eu lieu dans d'autres villeprdeinces, comme a Lodz ou participaient nos comeaget
compagnons de la ZSP, la section polonaise de I{&iTleur communiqué ci-aprés). A Katowice, ldeviti’origine

du pape Jean-Paul deux, il y a eu des affrontenaaets|a police.

Dimanche 25 octobre, pendant la messe, des
manifestants ont envahi des églises, comme a
Pozna (ouest de la Pologne), scandant contre les
curés et les religieuxNous en avons assez ét
«Barbares ». Une scene qui s’est répétée a
travers le pays. A Varsovie, a I'extérieur d'une
célébre église du centre, la police a attaqué un
rassemblement spontané de manifestants qui
brandissaient des pancartes indiquant aux
religieux anti-avortement QGassez-vous et
«'aimerais avorter de mon gouvernemenbDes
graffitis ont été tracés sur des murs d’'églisesdan
plusieurs villes du pays ou on pouvait lire
«L’enfer des femmes»Dps¢ Piekta Kobiey,
principal slogan des femmes et des pro-choix.

‘ %
¥ - 4

Occupation d’'un église pour protester contre
l'interdiction de I'avortement

Le syndicat SolidaritéSolidarnosg a appelé a rejoindre les rangs des milices naligias pour défendre les églises
contre la coléere des manifestants. Cela démonti@dale ce syndicat pro-gouvernemental, qui agit protéger le
systéme en place, et contre les intéréts des iensas et des travailleurs.
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Il'y a moins de 2000 avortements Iégaux par anatogRe, et la grande majorité d’entre eux sontotfi€s a cause
de foetus malformés. Mais les groupes féministémest que chaque année plus de 200.000 procédargs s
réalisées illégalement avec les risques pour @ sdita vie des femmes que cela comporte, outaffes a I'étranger
pour les femmes qui ont en ont les moyens.

D’autres manifestations se sont tenues sous Iésrésndes bureaux du parti au pouvoir, dans diffésevilles méme
dans de petites villes de province. La plupartpieticipants ne sont pas — contrairement a ce paatdes médias
— des « gauchistes » ou des « féministes », matidtles gens qui n'avaient jamais protesté aupatav pris part
a des actions. Beaucoup de groupes s’organisentssgonent, comme des groupes de camarades dedildgsée

ou des groupes d’amis qui sortent dans les rueszahissent les églises. Comme disent des compageda ZSP-
AIT de Varsovie, c’'est vraiment agréable & voir.

Finalement, le texte a été suspendu mais il n&@stmcore abrogé. A suivre ...

(D’apres des messages des compagnes et compaguiadSe-AIT)

L’ENFER DES FEMMES

26 Octobre 2020, ZSP-AIT, tHd https://www.facebook.com/Zyeek-Syndykalistow-Polski-Sekcja-£6d
100100574970656/

Le jeudi 22 octobre, la Cour constitutionnelle ddogne a prononcé une condamnation honteuse obtides
femmes de ce pays a porter des feetus extrémenfentnéé qui ne peuvent survivre seuls en dehorodusale la
mere.

Des manifestations de masse ont été organiséa® dersadisme des autorités, de I'Eglise et deddelfanatique
qui déferlent sur la Pologne.

Parmi les manifestants, se trouvent les militastesilitants de I'Union des syndicalistes de Pol@AaSP-AIT,
section en Pologne de I'AIT).

Nous sommes la parce qu'il est de notre devoirg'&blidaires des femmes qui sont cruellement psiei droit de
décider de leur propre corps et de leur propre vie.

Nous sommes la parce que, en tant qu’anarchosyistiésa nous luttons pour la liberté et la digrdtétoutes les
travailleuses, soulignant que le droit a 'avortetrest I'un des éléments de I'émancipation des fesam

La solidarité est notre arme !
La révolution est une femme !
ZSP-AIT, section de t.afl

Dos¢ piekla kohiet!
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[Pologne] LA GREVE DES CUISINIERES ET FEMMES DE MENAGE DE
L'HOPITAL DE BELCHATOW, POUR LE TRAVAIL ET LA DIGNITE

En 2014, les femmes de ménage et le
personnel de cuisine de I'hépital provincial de
Betchatéw ont remporté une grande victoire
pour leurs contrats de travail, avec I'appui du
ZSP-AIT.

Abandonnées par leurs employeurs, c'est-a-
dire des entreprises privées extérieures qui
les employaient sur des contrats pourris, les
travailleuses se sont mobilisées pour lutter
pour leurs droits et leurs emplois. En
s'adressant au ZSP-AIT, dans le cadre d'une
campagne de protestation conjointe, elles ont

recu un soutien logistique et juridique
approprié qui les a conduits & la victoire.

Il convient de souligner que les femmes de I'hdplta Betchatéw, souvent handicapées, grace a kitude
intransigeante dans les actions directes, ontir@ussttre en ceuvre toutes leurs revendicationgrmagréve illégale.
C'était un bel exemple d'organisation syndicalbate et d'entraide.

Action directe + Auto-organisation des employés idémutuelle = Victoire

Travaillez-vous sous un contrat précaire ? Nous pou vons vous aider!

Manifestation des employés de I'hopital de Belchaté  w
25 mai 2014, ZSP-AIT, t&d https://zsp.net.pl/protest-pracownic-szpitala-webakowie

Le 24 mai, les employés de I'hépital provincialRBechatéw ont de nouveau protesté pour défendreeieyloi.
Leur protestation dure depuis plus de deux semaBwsante femmes se sont soudainement retroua@essurce
de revenus apres que la direction de I'hdpitalbmgé de sous-traitant. Les travailleuses devaientr@nsférées par
leur employeur actuel - la coopérative "Naprzédewr nouvel employeur - I'entreprise DOZORBUD, quiles
reconnaissait cependant pas comme ses employésidén de vices de forme lors du transfert d'emsplibiest
probable que I'employeur Iégal soit toujours lapgrative «Naprzdd».

Ces femmes ont travaillé pendant de nombreusegamoénme femmes de ménage et cuisinieres danépitdlh
Lorsque la direction a commencé la sous-traitaferaploi direct par I'hdpital a été abandonné. &mséquence, les
emplois sont devenus plus précaires et les conditie travail se sont dégradées. Les sous-trabanignore les
regles sur le transfert des travailleurs - laisdasittravailleuses dans la glace proverbiale. kagatlleuses sont
actuellement sans assurance et sans source deseven

Lors de la manifestation de samedi, rejointe parrdéitants de I'Union des syndicalistes de Polo@i&P-AlT), la
situation des travailleuses a été présentée aumadym meégaphone et des tracts concernant leuiocbgté
distribués, apres quoi les manifestants sont pgssetes salles de I'hdpital, scandabhex employeurs sont des
laches et &ous voulons travailler, pas végéteApres la manifestation, il y a eu une réunionalees les parties
intéressées, au cours de laquelle d'autres mestuaetions, y compris les manifestations a vemitr e votées.

De nombreux syndicats traditionnels ne sont pasarogs par le sort des travailleurs sous-traitanitstérimaires,
craignant les difficultés juridiques liées a laatéfe de ces travailleurs. C'est probablementdanmgiour laquelle
les syndicats traditionnels n'ont pas non plusingj@a manifestation cette fois-ci. D'un autre ¢dtdnion des
syndicalistes de Pologne a déja une expérienced&sable dans la lutte pour les droits des emplggés contrat
précaire, dont les droits ne sont pas suffisammpestégés par les lois et les tribunaux. C'est pmirgous avons
décidé de nous joindre a la manifestation et atrdalactions visant a faire respecter les droits tdevailleurs
hospitaliers.
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Nouvelle protestation des travailleurs a I'hopital provincial de Betchatéw
05 novembre 2014, ZSP-AIT, Eodhttps://zsp.net.pl/pracownice-zsp-protestowalgzpitalu-wojewodzkim-w-

belchatowie

A

Le matin du 3 novembre, 130 personnes de I'hgmitalincial de Betchatéw ont
refusé de commencer a travailler. Les raisonsrétdies violations flagrant es
de leur droit de la part de I'employeur, notamntefdit d'obliger les travailleurs
ayant un certificat d'invalidité a travailler jusg@00 heures par mois, le nombre
insuffisant de personnel de nettoyage, ce qui iepdatiguement impossible le
maintien des normes d'’hygiene a I'hopital, etitattion pour les employés de
laver leur uniforme a la maison ( cela présenteismue de propagation de
matériel biologique a l'extérieur de I'ndpital).rM3eacette situation, les employés
avaient pleinement le droit de ne pas travailler.

De plus, le patron de Delfa n'a pas étendu lesra&isnt une trentaine de
personnes en congé de maladie, ce qui dans lgymeatdit Etre compris comme
signifiant qu'elles ont été licenciées pour mala@e ne sait pas quelle était la
logique du directeur de Delfa de faire pressionlsaremployés pour gu'ils

viennent a I'hdpital et infectent les patients.

Les principales revendications de la manifestatipe, les médias ont immédiatement qualifiée deegréaient la
réintégration des personnes dont les contrats pamété renouvelés et une augmentation de I'enipiaiaison de
I'abstention de travail, I'h6pital a dO suspendnatds les opérations prévues et le lendemain iéamenacé
d'évacuation, le président de la société Delfa des®ie a été immédiatement appelé aux négociaticas
négociations ont duré de nombreuses heures. Hieftompte, le président de l'entreprise a signécaord dans
lequel il déclare qu'il réintégrera les personmesangé de maladie, portera I'emploi a 160 persoaenie'aura aucune
conséquence pour ceux qui participent a la maatiest Aprés avoir signé l'accord, les employégepitis le travail.

Depuis que le travail des cuisiniéres et des nettsya été confié & des entreprises extérieurerigeprises
desservant I'hdpital ont constamment changé, cnéamtatmosphére d'incertitude parmi les employ&mniée
derniére seulement, 3 entreprises de nettoyagepsmsies par I'hopital. A chaque fois, cela sighitie pires
conditions de travail, des licenciements et un ggessl'un emploi permanent & des contrats précaitdsion des
travailleurs de la région de Lodz, une section'deibn des syndicalistes de Pologne (ZSP-AIT), @d#éde lutter
pour des conditions de travail décentes pour lesnieres et les femmes de ménage de I'hbpitacezhigcela, il y a
deux mois, plusieurs dizaines de membres de laA8RNt obtenu des contrats de travail et ont &i@tégrés pour

travailler a I'népital.

Travailleurs de soins de tous les pays, unisses!vou

Socialiser les services publics au lieu de les cermaliser a but lucratif

Manifestation des infirmiéres de Colone, Allemadnseptmebre 2020
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CNT-AIT, qui somme nous ?

TOUTPOURL
RIEN TAL ét%fgl

ur,
lle de 25 millions de cartouches de fusil
d'assaut et de 40 000 grenades de désencerclement pour les 4
années & venir. Qui a dit que I'Etat ne savait pas faire preuve
d'anticipation face aux crises ?

une de prévisi

Par contre, deux mois aprés le début de I'épidémie de Coronavirus,

I'Etat n'avait toujours pas constitué de stock de masques FFP2.
Chacun ses priorités ..

CHANGEONS LES PRIORITES !
LA SANTE AVANT L'ARMEE ET LA POLICE !

DESARMEMENT!

CNT-AIT Anarchosyndicalisme ! contact@cnt-ait.info

Ce bulletin est édité par des travailleurs de faéanembres
ou sympathisants de la CNT-AIT.

La CNT-AIT est une organisation anarchosyndicaliste

Elle regroupe des travailleuses et des travaillegusface a
linaction de toutes les structures syndicale, aédidé de
s’auto-organiser. Nous ne pouvons que compter sus-n
mémes. Organisons nous en collectif, appelons #Gede

luttes de tous les personnels, pour discuter dectdf

collectivement sur la situation actuelle et ce goies pouvons
faire ensemble, de fagon autonome de tout partiyodicat
traditionnel.

Si vous souhaitez nous contacter, pour discutern, gEEevoir
des exemplaires papiers du bulletin pour les Oisén, pour
nous rejoindre, n’hésitez pas a nous contacterT-8N 7
rue St Rémésy 31000 TOULOUSE, maitontact@cnt-
ait.info

La CNT-AIT édite un journal, « Anarchosyndicalisine On
peut le télécharger sur http://cntaittoulouse.Buagt, ou bien
le recevoir au format papier sur simple demandéceinant a
CNT-AIT 7 rue St Rémésy, 31000 TOULOUSE.
Abonnement : 10 €/ an, 20 € et plus en soutien

http://cnt-ait.info

http://cntaittoulouse.lautre.net

Facebook : @chats.noirs.turbulents
@cnt.ait.toulouse
@iwa-ait

@CNTAIT
@cntaittoulouse
@IWAAIT

@CNT_AIT@kolektiva.social

Twitter :

Mastodon :

ASOCIACION INTERNACIONAL
DE LOS TRABAJADORES
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