Réforme de I'assurance chémage : Une véritable cata  strophe sociale

La réforme de I'Assurance chdmage vise a exclurdimidemnisation des centaines de milliers de detears
d’emploi et a abaisser les allocations de facostipae pour tous. Elle va faire basculer des ceagaile milliers de
personnes dans les aides sociales et la pauvrepdu® de celles qui y sont déja. Alors que 42 % dlemandeurs
d’emploi inscrits a Pdle emploi sont actuellemeteimnisés par I'Unedic, cette réforme a prévu orte baisse de
moyens pour I'assurance chémage. Le gouvernemecitadva, en effet, organisé la mise en faillite’daddic. Les
fondements du systéme francais de protection sosait détruits : alors qu'il s’agissait d’'un sys&d’assurance,
ou chaque salarié versait une partie de son séllesréameuses cotisations sociales) pour s’assardre le chémage
(salaire indirect d par le patron a ses salaro&y, devient un imp6t dont I'Etat disposera asaeqy...

Le silence des syndicats ...

C’est aussi la fin du paritarisme c’est a dire éstgppn partagée de I'Unedic entre les patronssesyadicats. Cette
transformation radicale des regles régissant larfalpnt les salariés sont indemnisés lorsqu’ilslgerleur emploi

ne crée guére de controverse. Les syndicats, géfib&ient d’avantages sonnant et trébuchant destion paritaire
du systéme, n'ont pas dit grand-chose. Il fautrerqir’ils ont obtenus de juteuses compensatiorckange de leur
silence ... Mis a part les alertes de certains iatees, le silence reste profond au sujet d'uneméfaui va entrer
en vigueur en deux étapes : une partie des chamgemeur ceux qui subiront une rupture de conteatravail &

partir du 1er novembre, et les modifications lesglonséquentes concerneront les ruptures agadir avril 2020.

Ce qui a changé depuis Juin :

L'expérimentation dans des régions tests du jourrtd# borddans lequel le demandeur d’emploi devra inscrire
mensuellement ses démarches est un piege. On aow#e que ce journal de bord ne servira pas adtentes
demandeurs d’emploi. On nous prend vraiment positrdéfes : alors a quoi sert cet enregistremd?adr le plaisir

de faire tourner des bases de données ? Ce sydtaumeflicage c’est la cerise sur le gateau : ediar si tu es radié
ce sera de ta faute, parce que tu ne t'es padiaétagdemps ou que tu n'auras pas été assez salminachine.

Ce qui va changer au ler novembre 2019 :

Les conditions d'acces aux allocations durciel faudra avoir travaillé 6 mois sur une période2demois au lieu
de 4 mois sur une période de 28 mois. Cela va exde I'assurance chémage plusieurs centaines ldersnde
chémeuses et chbmeurs. Les jeunes vont étre mamsivdouchés, retardant encore I'accés a I'indestinis et
excluant du chdémage ceux qui travaillaient pentipériode estivale et autres petits boulots datte

Le rechargement des droits plus difficilgoour le "rechargement des droits", en situatioawteul emploi-chémage,
il faudra avoir travaillé également six mois pouwdr un nouveau droit (au lieu d'un mois aujouud'h

En ce qui concerne les démissionnaireseuls pourront prétendre a une allocation chéncage qui aurons au
moins cing ans d’ancienneté et présenteront urfppopfessionnel réel et sérieux. Qui jugera lees&rd’un projet
de reconversion ? Un algorithme la aussi ? Paauad| on peut parier qu’'a I'avenir 'employeur demda au salarié
de démissionner s'il veut se former dans le catlneedreconversion professionnelle.

Ce qui va changer en 2020 :

Le mode de calcul des allocations maodifiee montant des allocations sera calculé sur galaire journalier de
référence (SRJ) » (en comptant les jours travagiidss jours non travaillés sur une période des} at non comme
aujourd’hui sur les seuls jours travaillés.

Selon 'UNEDIC elle-méme, « le nouveau mode deudlera chuter de 22% en moyenne les droits de0880
chémeurs » ! Les premiers impactés seront les peeso« plus jeunes que la moyenne des allocatitisposants
de droits plus courts, avec es salaires plus b&g>nouveau mode de calcul sera encore plus rddeyiaur les
personnes de plus de 53 ans, avec I'extensioma 8eala durée pour calculer leur SRJ, leur allocath6mage sera
encore diminué d'un tiers !!!

Alors que la pauvreté explose d’'un c6té en Frahceie@ de I'autre coté les actionnaires des engeprilu CAC 40
ont touché prés de 60 MILLIARDS d’Euros en 2018Chpitalisme nous montre une fois de plus son raé&prsa
hargne de classe.

Les élections pas plus que les syndicats ne peonetie mettre a bas ce systeme d'injustice etodepétition
généralisée entre pauvres. Seule la solidaritéaidn directe, sans représentant ni leader, &@néme de les faire
reculer, comme I'a réussi au moins partiellememdeivement des gilets jaunes en France mais au€sirhmune
de Quito en Equateur, le mouvement de masse aucQhalu Liban, etc. ...

lls nous veulent résignés et abattus, soyons solida ires, actifs et combatifs !
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